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Sehr geehrte
Damen und Herren,
liebe Leserinnen
und Leser,

herzlich willkommen zu unserem Geschaftsbericht 2025 im
105-jahrigen Jubildumsjahr des Eylarduswerkes. Mit dieser
Publikation informieren wir Sie Uber unsere vielféltige Arbeit
mit den uns anvertrauten Kindern, Jugendlichen und Familien
aus unterschiedlichsten Arbeitsbereichen.

Gemeinsam ist es seit 105 Jahren unser Auftrag, junge
Menschen zu starken, zu férdern und zu unterstitzen, sie
in ihrer Einzigartigkeit zu sehen und ihnen Radume zu 6ffnen,
in denen sie Vertrauen, Orientierung, Selbstwirksamkeit
und insbesondere Schutz erfahren kénnen.

Die Zahl der Anfragen von Jugendamtern fir eine stationare
Unterbringung eines Kindes oder Jugendlichen im Eylarduswerk
war auch im Jubilaumsjahr weiterhin sehr hoch. Das Eylardus-
werk wurde von bundesweiten Jugenddamtern, Kliniken oder von
regional kooperierenden Jugendhilfeeinrichtungen 1.467-mal
angefragt, aufgenommen werden konnten lediglich 62 Kinder
oder Jugendliche. Insgesamt 1.405 angefragten Kindern und
Jugendlichen konnten wir keinen unmittelbaren Schutz oder
eine mittelfristige Perspektive im Eylarduswerk bieten. Dieser
Zustand — mit Blick auf die Kinder —, denen wir nicht unmit-
telbar helfen konnten, ist kaum auszuhalten.

Im Vergleich dazu waren es im Jahr 2005, also vor gut zwanzig
Jahren, insgesamt 168 Anfragen der Jugenddmter — insgesamt
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60 Kinder oder Jugendliche wurden damals aufgenommen.
Der starke Anstieg der Fallzahlen in den letzten zwei Jahr-
zehnten ist Folge aus einer Kombination von demografischen
Entwicklungen, gesellschaftlichen Krisenfolgen und einer
Zunahme prekéarer familidrer Problemlagen.

Die Zahl der Kindeswohlgefahrdungen ist in den vergangenen
funf Jahren um 31 Prozent gestiegen. 2024 meldeten die
Jugendamter 72.800 Kindeswohlgefdhrdungen in Deutschland.

Die aktuelle politische, wirtschaftliche und globale Lage bietet
derzeit wenig Hoffnung zur kurzfristigen Verbesserung der
Gesamtlage. Der russische Angriffskrieg gegen die Ukraine ist
nach Jahren der Eskalation zu einem besténdigen Teil unserer
taglichen Nachrichtenwelt geworden. Mittlerweile gewdhnt sich
der Mensch, unter anderem zum Selbstschutz, an die schreck-
lichen Bilder und Nachrichten in den Medien.

Steigende soziale Belastungen und finanzielle Unsicherheiten
setzen Familien immer starker unter Druck. Die Energiepreise,
die hohe Inflation, Arbeitslosigkeit und Wohnraumkosten
verscharfen Armut und Existenzidngste in der Gesellschaft,

was unter anderem in der Folge zu vermehrten Spannungen und
Konflikten, Vernachlassigungen oder psychischen Belastungen
in den Familien fahrt.

Die aktuellen Bedarfe der Jungendamter fir die Unterbringung
eines Kindes oder Jugendlichen sind vielfiltig. Insbesondere

fur die Ad-hoc-Unterbringung (Inobhutnahme) im Falle einer
Kindeswohlgefahrdung zeitnah einen Platz zu finden, ist heraus-
fordernd — es gibt kaum freie Platze in den Einrichtungen. Zur
Unterstltzung der Jugendamter und insbesondere zur Unter-
stltzung der vielen Kinder und Jugendlichen, die unverschuldet
in Not geraten sind, missen wir unsere Angebote dahingehend
bedarfsorientiert erweitern.

Vorwort
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Um dieses Ziel gemeinsam umzusetzen, bendétigen wir Menschen,
die diesen sinnstiftenden Weg mit uns weitergehen aber auch neu
gestalten. Viele dieser engagierten Menschen gewinnen wir aus
unseren Jahrespraktikant*innen, Student*innen und Auszubil-
denden. Hier zeigt sich noch einmal sehr deutlich die zentrale
Bedeutung unserer engagierten und fachlichen Praxisberatung.
Ein Kernaspekt unserer strategischen Personalentwicklung ist es,
Nachwuchskrafte fundiert auszubilden, individuell zu begleiten
und langfristig an unsere Einrichtung zu binden.

Seit 2025 ist das Eylarduswerk auch auf Social Media, ins-
besondere auf Facebook und Instagram, aktiv. Die RUckmel-

dungen der Nutzerinnen und Nutzer sowie der Follower sind denen, die uns 2025 finanziell oder durch Sachspenden unter-
durchweg positiv. Mit unserer Onlineprdsenz méchten wir stltzt haben und es immer wieder erméglichen, besondere
transparente Einblicke in unsere Arbeit ermdglichen, Identi- Projekte fur Kinder und Jugendliche umzusetzen.

fikation férdern, Vernetzung starken und zu einer positiven

offentlichen Wahrnehmung der Kinder- und Jugendhilfe Gepragt und getragen war unser Jubildumsjahr — wie auch die
beitragen. Diese ist in der 6ffentlichen Diskussion aufgrund Jahre zuvor - durch das hohe Engagement unserer Mitarbei-
steigender Fallzahlen und Kosten noch immer haufig mit dem tenden, die mit ihrem taglichen Wirken, ihrem Einsatz und ihrer
Stigma ,Heimkind“ behaftet. Zuverlassigkeit maBgeblich zum Erfolg unserer Arbeit beitragen.
Allen unseren Partnern in den Jugendamtern, Schulen, Kliniken Der Verwaltungsrat und der Vorstand sagen gemeinsam

und anderen kooperierenden Institutionen danken wir herzlich herzlichen Dank fur ihre Fachlichkeit, ihr Engagement und ihre
fir das entgegengebrachte Vertrauen. Unser Dank gilt auch all Menschlichkeit.

Herzliche GriBe
aus dem Eylarduswerk

(ot D Dbt —F W,

Pastor Gerold Klompmaker Frank Franzbach Friedhelm Wensing
Verwaltungsratsvorsitzender Padagogischer Vorstand Kaufmannischer Vorstand



Gesellschaftliche
Entwicklungen

Respekt und Streitkultur
in Zeiten sozialer Medien

Die zunehmende Erosion des Respekts in der
Gesellschaft Deutschlands stellt in den letzten
Jahren ein komplexes soziales Phanomen dar, das
sich in einer wahrgenommenen Verrohung des
Umgangstons, steigender Aggressivitdat und sinken-
der Wertschatzung im Alltag zeigt. Die zunehmen-
de gesellschaftliche Polarisierung tragt immer
mehr dazu bei, dass 6ffentliche Debatten starker
konfrontativ gefihrt werden. Insbesondere politi-
sche und kulturelle Konfliktlinien beglinstigen
eine Wahrnehmung des Gegenilbers als Gegner,
anstatt als Dialogpartner.

Diese Entwicklung wird durch digitale Kommuni-
kationsrdaume erheblich weiter verstarkt. Soziale
Medien fordern durch Anonymitat, hohe Geschwin-
digkeit und algorithmische Logiken eine emotio-
nalisierte und oft teilweise sehr respektlose
Kommunikation. Man stellt selbst immer wieder
fest, wie komplexe Sachverhalte erheblich ver-
klrzt oder bewusst falsch dargestellt werden,

was in der Folge eine differenzierte und fakten-
basierte Argumentation erschwert.

Geschéftsbericht 2025 Gesellschaftliche Entwicklungen

In den 70er- und 80er-Jahren waren politische
Debatten zwar ebenfalls sehr konfliktreich,

etwa im Kontext von Studentenbewegungen,
Friedensbewegungen oder Nachristungsdebatten,
sie fanden jedoch Uberwiegend in klar strukturier-
ten o6ffentlichen Rdumen statt, wie Parlamenten,
Printmedien, Rundfunk oder 6ffentlichen Podien.
Die Kommunikation war wesentlich starker argu-
mentationsorientiert, zeitlich entschleunigt und
an grundlegende journalistische und institutio-
nelle Regeln gebunden. Wahrend friher Debatten
starker auf Konsensfindung und argumentative
Uberzeugung zielten, stehen heute hiufiger oft
Identitdt, moralische Positionierung und klare
Abgrenzung im Vordergrund.

Neuerdings verlagert sich ein groBer Teil der
offentlichen Debatten in digitale Medien. Diese
sind heute nicht mehr nur Berichterstatter, son-
dern unter anderem aktive Schauplatze und
Verstéarker dieser Erosion. Die Art und Weise, wie
wir Informationen konsumieren und diskutieren,
hat sich grundlegend gewandelt.
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Digitaler Dauerzustand -
Einfluss von Social Media

Internet oder auch Social Media ist mittlerweile fur
den GroBteil der Gesellschaft so wichtig wie Strom
oder flieBendes Wasser. Wenn das Internet einem
persdnlich nicht mehr zur Verfigung steht, merkt
man erst, wie tiefgreifend das Digitale unseren
Alltag ,kolonialisiert“ hat. Was als kurzes Argernis
beginnt, entlarvt sich schnell als eine massive
Abhangigkeit: Plotzlich sind grundlegendste Hand-
lungen — vom Navigieren in der eigenen Stadt
oder das Bezahlen von Rechnungen bis hin zum
simplen Nachschlagen eines Begriffs — auBer Kraft
gesetzt. Diese ,digitale Stille“ offenbart, dass

das Smartphone kein bloBes Werkzeug mehr ist,
sondern so etwas wie ein externes ,,Gehirn“ und
das ,soziale Bindegewebe“ zur AuBenwelt.

Das World Wide Web ermdglicht einen blitz-
schnellen, weltweiten Zugang zu Wissen und
erleichtert die Vernetzung zwischen Menschen
Uber alle Grenzen hinweg. Gleichzeitig birgt es
jedoch erhebliche Risiken. In Bezug auf unsere
Kinder und Jugendlichen hat es das Aufwachsen
grundlegend verdndert, indem es das soziale Leben
in einen digitalen Dauerzustand versetzt hat.
Wahrend Kinder friher in privaten Schutzraumen
aufwuchsen, findet ihre Identitdtsbildung heute
vor einem globalen Publikum statt, was den Druck
zur Selbstdarstellung und den standigen Vergleich
mit unrealistischen Idealen massiv erhoht.

Ein UbermaBiger Gebrauch von Instagram und
TikTok etc. kann die kindliche Entwicklung erheb-
lich beeinflussen, da beide Plattformen vermutlich
gezielt auf psychologische Belohnungsmechanismen
setzen. Durch das endlose schnelle Scrollen und
die algorithmische Personalisierung wird standig
der Botenstoff Dopamin im Gehirn ausgeschittet.
Die stdndige Verfugbarkeit schneller Reize senkt
die Aufmerksamkeitsspanne und verandert das
Belohnungssystem im Gehirn.

Es scheint, als nutzen diese Plattformen das
Prinzip der variablen Belohnung (dhnlich wie bei
einem GlUcksspielautomaten). Da das Kind nie
weil3, wann das nachste lustige Video oder das
nachste Like kommt, bleibt das Gehirn in standiger

Erwartungshaltung.
Nutzung von sozialen Medien: Hiufigkeit
Intensiv
Moderat 29% 42%
Seltener I 1% . .
Frage zur Nutzung von Social Media

an einem gewohnlichen Wochentag.
Quelle: Vodafone Stiftung,

Stand September 2025 -

Befragung von mehr als 1.000
Jugendlichen (14-20 Jahre)

in Deutschland

Nie I 1%

5 bis 7 Stunden
® 7 Stunden und mehr

® bis 2 Stunden
@ 3 bis 4 Stunden



Alter beim 1. Smartphone

9% 2% 19%

® 5 bis 8 Jahre @ 9 bis 12 Jahre @ 13 bis 16 Jahre @ 17 bis 20 Jahre (0%)

Durchschnittlich bekamen die 14- bis 20-Jahrigen ihr

erstes Smartphone mit 11 Jahren!

Quelle: Vodafone Stiftung, Stand September 2025 - Befragung
von mehr als 1.000 Jugendlichen (14-20 Jahre) in Deutschland

Umgang mit Social Media -
Verantwortung auf mehreren
Ebenen

Um die negativen Auswirkungen von Social Media zu
bremsen, ist ein Mix aus individueller Disziplin und
strukturellen Rahmenbedingungen entscheidend.
Auf privater Ebene helfen feste Bildschirmzeit-
Limits und Smartphone-freie-Zonen dabei, das
Belohnungssystem zu regulieren und die Konzen-
tration zu schitzen, wobei Eltern durch ihr eigenes
Verhalten als wichtigstes Vorbild fungieren sollten.

Bildungstechnisch muss die Pravention und die
Férderung von Medienkompetenzen fest im Alltag
verankert werden, damit Kinder lernen, Algorithmen
und mogliche Suchtmechanismen kritisch zu
hinterfragen, anstatt ihnen ausgeliefert zu sein.
Ergidnzend dazu sind politische Regulierungen, wie
strengere Alterskontrollen und der Ausbau realer
Freizeitangebote, notwendig, um den digitalen
Konsum durch echte soziale Interaktionen auszu-
gleichen.

Geschéftsbericht 2025 Gesellschaftliche Entwicklungen

Sexualisierte Gewalt,
Cybergrooming und Sextortion

Das Bundeslagebild ,Sexualdelikte zum Nachteil
von Kindern und Jugendlichen 2024“ des Bundes-
kriminalamts (BKA) analysiert die polizeilich
erfassten Sexualstraftaten gegen Minderjahrige
in Deutschland auf Grundlage der Polizeilichen
Kriminalstatistik (PKS). Die Daten bilden aus-
schlieBlich das Hellfeld ab und erlauben daher
nur begrenzte Aussagen Uber das tatsachliche
AusmalB sexualisierter Gewalt.

Im Jahr 2024 verblieben die Fallzahlen des sexuel-
len Missbrauchs von Kindern und Jugendlichen

auf einem weiterhin hohen Niveau. So wurden
16.354 Falle des sexuellen Missbrauchs von Kindern
gemeldet sowie 1.191 Fille sexuellen Missbrauchs
von Jugendlichen und 446 Falle von sexuellem
Missbrauch an Schutzbefohlenen.

Besonders auffillig ist der erneute Anstieg von
Straftaten im Zusammenhang mit der Herstellung,
Verbreitung, dem Erwerb und Besitz kinder-
pornografischer Inhalte. Diese Entwicklung ver-
deutlicht die zunehmende Bedeutung digitaler
Tatkontexte und die Rolle sozialer Medien sowie
internetbasierter Kommunikationsplattformen.
Hier sind Kinder und Jugendliche immer mehr
verstarkt Interaktionsrisiken ausgesetzt wie
Cybergrooming (gezielte Anbahnung sexualisierter
Gewalt im Internet) und Sextortion (Erpressung
mit Veroffentlichung privater intimer Bilder).
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Pravention braucht kommunale
Handlungsspielraume

Ein erheblicher Anteil der Taten wurde durch
Personen aus dem sozialen Nahraum der Opfer
begangen, was insbesondere die spezielle
Relevanz praventiver MaBnahmen im familiaren
und sozialen Umfeld unterstreicht. Fir Praven-
tionen braucht es verfligbare Mittel aus den
Kommunen. Die aktuellen Haushaltslagen vieler
Kommunen in Deutschland sind aber zunehmend
desolat.

Zahlreiche Stadte und Gemeinden schreiben hohe
Defizite, kimpfen mit steigenden Schulden und
sehen kaum noch Spielraum fir notwendige
Investitionen in Infrastruktur oder 6ffentliche
Dienstleistungen. Ausgeglichene Haushalte gehoéren
vielerorts der Vergangenheit an und immer mehr
Kommunen geraten in Haushaltssicherung oder
finanzielle Schieflagen.

Die Ursachen fur diese prekére Situation sind
vielschichtig. Steigende Pflichtausgaben, ins-
besondere im Bereich sozialer Leistungen,
wachsen deutlich schneller als die kommunalen
Einnahmen. Gleichzeitig erhdhen Tarifabschlisse
und zusétzliche Aufgaben die Personal- und
Sachkosten. Demgegentber entwickeln sich die
Steuereinnahmen, vor allem die Gewerbesteuer,
vielerorts nur schwach oder schwankend.

Hinzu kommt eine strukturelle Unterfinanzie-
rung, da Bund und Lander den Kommunen neue
Aufgaben Ubertragen, ohne flr eine ausreichen-
de finanzielle Ausstattung zu sorgen. Die Folgen
sind wachsende Defizite, steigende Verschuldung
und ein zunehmender Investitionsstau, der die
Handlungsfahigkeit der Kommunen nachhaltig
beeintrachtigt.
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Eylarduswerk-Blitzlichter im Jahr 2025

EGYM
WELLPASS

Firmenfitness Wellpass

Seit Januar 2025 ist das Eylarduswerk
Teil des EGYM Wellpass (ehem. Qualitrain)
Netzwerkes. Egal ob Fitness, Yoga,
Schwimmen, Bouldern oder vieles mehr
— mit EGYM Wellpass kénnen unsere
Mitarbeitenden unbegrenzt in Gber 10.000
Sport- und Gesundheitseinrichtungen in
Deutschland mit nur einer Mitgliedschaft
trainieren. Auch ein digitales Training ist
enthalten und kann in unterschiedlichen
Einrichtungen stattfinden; die Anzahl

der Besuche ist unbegrenzt. Ein Anteil
von 35 Euro des Mitgliedsbeitrags tragt
der Mitarbeitende, den Rest Ubernimmt
das Eylarduswerk.

Mitarbeitende haben so die Moglichkeit,
gesund und aktiv zu bleiben!

Januar

Digitale Willkormmensbroschiire
fir Kinder und Jugendliche

Kinder und Jugendliche, die neu in eine Wohn-
gruppe kommen, kdnnen neben der analogen
Willkommensbroschiire nun auch auf eine
digitale Version zugreifen. Die Willkommensseite
richtet sich an Smartphone-nutzende junge
Menschen in unseren vollstationdren Arbeits-
bereichen. Die Seite informiert ebenso wie die
Broschire Uber die ersten wichtigen Dinge und
Ansprechpersonen. Die dazugehdrigen analogen
Postkarten kénnen bei der AG Partizipation
angefragt werden. Hier steht eine Kartenauswahl
mit verschiedenen Motiven zur Verfligung mit
Verlinkung zur internen Website. Die Kinder und
Jugendlichen kdnnen hier selbst entscheiden,
welche der beiden Varianten zu ihnen passt.

Geschéftsbericht 2025 Eylarduswerk-Blitzlichter im Jahr 2025
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Eylarduswerk prasentiert
sich auf Social Media

Seit Mai 2025 ist das Eylarduswerk auch
auf Instagram und Facebook aktiv. Dort
geben wir Einblicke in unsere tagliche
Arbeit, berichten aus verschiedenen
Bereichen unserer Einrichtung und zeigen,
was uns als Gemeinschaft bewegt. Ein
vierkopfiges Redaktionsteam sammelt und
gestaltet die Beitrage, die durch Eindricke
aus dem Alltag — etwa aus den Wohn-
gruppen, der Eylardus-Schule oder von
Veranstaltungen - besonders lebendig
werden. Die Rickmeldungen auf unsere
Beitrdge sind bis jetzt durchweg positiv
und motivieren uns sehr. Mit der Prasenz
in den sozialen Medien mdéchten wir
unsere Arbeit sichtbarer machen und

uns zugleich als attraktiver Arbeitgeber
prasentieren. Im Mittelpunkt steht dabei
immer unsere zentrale Aufgabe: der
Einsatz fur Kinder, Jugendliche und
Familien. Sagt es weiter und folgt uns!
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15. Fachtag des Eyarduswerkes

Am 14. Mai 2025 fand der 15. Fachtag des Eylardus-
werkes unter dem Titel ,Die beste Arznei fir den
Menschen ist der Mensch — Traumatisierungen von
Kindern und Jugendlichen heilsam begegnen® statt.
Rund 250 Fachkrafte aus Padagogik, Psychologie,
Schule und weiteren sozialen Arbeitsfeldern

kamen dazu in unserer Einrichtung zusammen.

Drei Fachvortrage am Vormittag vermittelten
aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse und
praxisnahe Impulse zum Umgang mit Traumati-
sierungen. Am Nachmittag vertieften die Teilneh-
menden das Thema in 16 Workshops, von denen
viele von Fachkraften unserer Einrichtung selbst
gestaltet wurden. Der Fachtag war gepragt von
intensivem Austausch, neuen Impulsen und einer
lebendigen Atmosphare. So wurde er zu einem

bereichernden Tag fiur alle Beteiligten und zu einem
wichtigen Beitrag zur fachlichen Weiterentwicklung.

Eylardus-Schultriathlon

Das sportliche Highlight der Eylardus-
Schule fand am 6. Juni 2025 statt.
Rund 80 Teilnehmende aus verschie-
denen Schulen haben sich mit viel
Ehrgeiz, Teamgeist und Spal3 der
Herausforderung gestellt und ihr
Bestes gegeben in den Disziplinen
100 Meter Schwimmen, 10 Kilometer
Radfahren und 2 Kilometer Laufen.
Nicht nur beim Wettkampf selber,
auch bei den Vorbereitungen des
Tages waren viele Schuler*innen der
Eylardus-Schule eingebunden. Zum
Abschluss fand auf dem Schulhof
die Siegerehrung sowie eine Tombola
statt. Eine tolle Aktion, die gezeigt
hat, wie sportlich, motiviert und
verbunden unsere Schulgemeinschaft
ist. Ein groBer Dank gilt den Spon-
soren der Veranstaltung: Firma
Wolbers, Grafschafter Volksbank,
Kreissparkasse Grafschaft Bentheim!

Juni

1

Green-Social-Work-
Projekt zur Nachhaltigkeit

Drei Studentinnen der Hochschule Saxion
Enschede setzten in unserer Wohngruppe
Weersmaate ein besonderes Green-Social-
Work-Projekt zum Thema Nachhaltigkeit um.
Gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen
bauten und bepflanzten sie ein Hochbeet, um
den Weg vom Anbau bis zur Ernte praktisch
erlebbar zu machen. Green-Social-Work
verbindet soziale Arbeit mit Umweltfragen,
Klimagerechtigkeit und nachhaltigem Handeln.
Erganzend entstand ein liebevoll gestaltetes
Bilderbuch, in dem vier GemUsefreund*innen
ein neues Zuhause

im Hochbeet finden. Ex

Das Buch enthélt
zudem eine Bauan-
leitung sowie Wis-
sens- und Mitmach-
seiten rund um das
Thema Hochbeet.
Das Projekt zeigt
eindrucksvoll, wie
aus einer prakti-
schen Idee ein
kreatives und nach-
haltiges padago-
gisches Produkt
entstehen kann.
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Sommer-Reitturnier

20 Teilnehmer*innen konnten sich
am 30. Juni 2025 in drei verschie-
denen Prifungen messen. Flr diese
Prafungen mit unterschiedlichen
Schweregraden standen unsere drei
Pferde Gran Chacco, Belinda und
Mangas wieder am Start. Es erfordert
von allen Kindern Mut und Disziplin,
sich einmal im Jahr der Bewertung
der beiden unabhéngigen Richter-
innen zu stellen. Zur Unterstltzung
waren daher auch wieder zahlreiche
Eltern, GroBeltern, Freunde und
Bekannte gekommen. So bekam
jedes Kind/jeder Jugendliche zum
Abschluss der Prifung eine Urkunde
und einen Preis sowie die Bewertung
der Richterinnen. Auch unsere Pferde
wurden mit vielen Streicheleinheiten
und einer extra Portion Mdhren

und Apfel fur ihren Einsatz bedacht.

3. FuBballturnier

Am 13. August 2025 fand das 3. FuB3-
ballturnier des Eylarduswerkes statt
— erstmals auf einem Rasenplatz
statt in der Halle. Insgesamt traten
13 Mannschaften aus 18 Wohngrup-
pen in zwei Gruppen gegeneinander
an. Neben spannenden Spielen sorg-
ten auch kreativ gestaltete Fahnen
und Plakate der Wohngruppen fir
eine mitreiBende Stimmung; die
beste Flagge wurde vom Team Hof
Seggert 2 gestaltet. Sportlich setz-
ten sich die Wilden Postwegblitze

in Gruppe 1 durch und verteidigten
ihren Titel zum dritten Mal in Folge,
wahrend die FSG Hesepe in Gruppe
2 gewann. Ein buntes Rahmenpro-
gramm mit Bewegungsangeboten,
Hupfburg und FuBball-Dartscheibe
sorgte zusatzlich fur viel Spaf. Bei
bestem Wetter erlebten Teilnehmen-
de und Zuschauende ein rundum
gelungenes Turnier.

Geschéftsbericht 2025 Eylarduswerk-Blitzlichter im Jahr 2024

Medienkompetenz starken -
zwischen Freiheit und Schutz

Die Starkung der Medienkompetenz von
Kindern und Jugendlichen bewegt sich im
Spannungsfeld zwischen dem Recht auf
Zugang zu Medien und dem notwendigen
Schutz vor Risiken - ein Anliegen, das auch

in der UN-Kinderrechtskonvention verankert
ist. Seit 2014 beschaftigt sich die AG Medien-
padagogik im Eylarduswerk mit diesem Thema
und bietet Schulungen fur Mitarbeitende und
Kinder und Jugendliche sowie ein Medien-
Scout-Projekt an. Viele junge Menschen
wiinschten sich dartber hinaus mehr Frei-
rdume bei der Nutzung digitaler Medien, etwa
durch erweiterten WLAN-Zugang und die
Freischaltung bestimmter Internetseiten. In
einem gemeinsamen Prozess mit den Selbst-
vertretungen der jungen Menschen, Vorstand,
Regionalleitungen und der AG Medienpadagogik
wurde daher ein Prifverfahren fir solche
Freigaben entwickelt. So werden die Anliegen
der jungen Menschen berlcksichtigt, wahrend
gleichzeitig ein verantwortungsvoller und
padagogisch begleiteter Umgang mit digitalen
Medien sichergestellt wird.

Kleines
Dankeschon:
Trinkflasche

Als kleines Dankeschon
und Zeichen unserer
Wertschatzung hatten
alle Mitarbeitenden des
Eylarduswerkes die
Mdoglichkeit, eine hoch-
wertige Trinkflasche in
der jeweiligen Lieblings-
farbe zu bestellen.

Die Isolierflasche halt
warme Getrénke bis zu
12 Stunden heil3 oder 24
Stunden kalt. Sie sind
perfekt fur den Innen-
und AuBBeneinsatz
geeignet und sollen als
langlebiger Begleiter

im Alltag gute Dienste
leisten.
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GroBes Zeltfest
fur Mitarbeitende
im Jubilaumsjahr

105 Jahre Eylarduswerk — ein Grund,
innezuhalten, dankbar zurlickzu-
schauen und zugleich in die Zukunft
zu blicken. Das Jubildum nahmen
wir zum Anlass, mit unserer Tochter-
gesellschaft K.I.T.A. gGmbH zusam-
men zu feiern. Unter dem Motto
,Gemeinsam feiern — gemeinsam
stark“ kamen am 5. September 2025
rund 450 Kolleginnen und Kollegen
aus Eylarduswerk und K.I.T.A. zusam-
men. Die festlich geschmuckte Zelt-
location in Nordhorn bot den perfek-
ten Rahmen fir einen unvergess-
lichen Abend — mit liebevoll gedeck-
ten Tischen, Blumenarrangements,
Grillbuffet und einer groBen Theke,
an der sich angeregte Gesprache
entwickelten sowie DJ und Fotobox.
Die Feier zeigte einmal mehr, wie
stark der Zusammenhalt und das
Miteinander in unserer Mitarbeiter-
schaft sind. Lachen, Tanzen, gute
Gespréche - all das machte diesen
Abend zu einem besonderen Erlebnis!

September

Gelandefest fir Kinder
und Jugendliche

Anlésslich des 105-jahrigen Jubi-
ldums verwandelte sich das Gelédnde
des Eylarduswerkes in Gildehaus am
12. September 2025 in einen bunten
Festplatz fir Kinder, Jugendliche,
Mitarbeitende und Nachbarn.
Zahlreiche Mitmachangebote —
darunter Hupfburg, Kletterwand,
FuBball-Dart, Bubble Balls, Kinder-
schminken, Fotobox und Spielmobil
- sorgten fur Spiel, Bewegung und
viele frohliche Momente. Auch kuli-
narisch war einiges geboten: Ein
reichhaltiges Kuchenbuffet, Waffeln,
Popcorn, Grillwilrstchen, kiihle Ge-
tranke und ein Eiswagen verwodhnten
die Gaste. Zwischen Spiel, Spal3 und
Schlemmerei blieb vor allem eines
in Erinnerung: die fréhliche, warme
Atmosphére. Uberall lachende Ge-
sichter und entspannte Gespréache.
Es war ein Fest, das die Gemein-
schaft gestérkt und viele Herzen
berthrt hat.

Messe ,,Arbeitswelten“
in Nordhorn

Auch in diesem Jahr waren wir als
groBer Arbeitgeber der Region vom
17. bis 19. September 2025 auf der
Messe ,Arbeitswelten“ in Nordhorn
vertreten, gemeinsam mit der
K.L.T.A. gGmbH. Neben konkreten
Beratungen Uber Arbeit im sozialen
Bereich ging es vornehmlich um
Informationen Uber uns als Ein-
richtung der Erziehungshilfe und um
das Beantworten von allgemeinen
Fragen der insgesamt rund 3.000
Messebesucher*innen. Studierende
unterstltzten uns bei der Stand-
besetzung und versorgten die unter-
schiedlichen Besucher*innen mit
Informationen. Auch im Jahr 2026 ist
in Nordhorn ein Stand geplant und
so reihen sich die ,Arbeitswelten

in die Job- und Berufsbo6rsen ein,
die in erster Linie durch die Praxis-
beratung bedient werden und wichtig
sind fur die Akquirierung von Nach-
wuchskraften fur unsere Einrichtung.
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Gesundheitstag -
Korper, Geist und
Gemeinschaft starken

Am 17. September 2025 fand rund
um die Hauptverwaltung in Gilde-
haus der 7. Gesundheitstag fur
unsere Mitarbeitenden statt - ganz
im Zeichen von Wohlbefinden,
Pravention und gemeinsamer
Gesundheitsférderung. Das Team
des Betrieblichen Gesundheits-
managements hatte ein vielseitiges
Programm mit Vortragen, Tests,
Informationsstanden und Mitmach-
angeboten organisiert. Neben medi-
zinischen Checks wie Lungenfunk-
tionstest, Stoffwechselanalyse,
Venenmessung oder Blutdruck- und
Cholesterintests konnten die Teil-
nehmenden auch Beweglichkeits-
und Koérperanalysen sowie eine
3D-FuBanalyse durchfihren lassen.
Vortrage zu Themen wie gesunder
Erndhrung oder dem Umgang mit
Depressionen, praktische Einheiten
wie Erste-Hilfe-Training und Ubungen
zur Beckenbodenstérkung erganzten
das Angebot. Informationssténde,
unter anderem von der DKMS, Lease
a Bike und EGYM Wellpass sowie
ein gesundes Buffet unserer Haus-
wirtschaft, rundeten den Tag ab.
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Vielfaltige Hilfen
im Verbundsystem

Als eine der groBeren Einrichtungen der Jugend-
hilfe in Niedersachsen begleitet das Eylarduswerk
Kinder, Jugendliche und Familien in belastenden
Lebenssituationen. Rund 650 junge Menschen
sowie ihre Angehorigen erhielten 2025 passgenaue
Unterstltzung in Form von stationdren, teilstatio-

nidren und ambulanten Angeboten der Jugendhilfe.

-0-
7N

Geschéaftsbericht 2025 Vielfaltige Hilfen im Verbundsystem

Die vielfaltigen Leistungen werden in dezentral
organisierten, unterschiedlich strukturierten
Arbeitsbereichen umgesetzt. Dazu zahlen unter
anderem Wohngruppen, Tagesgruppen, Betreu-
ungsfamilien, ambulante Dienste, eine Forder-
schule sowie Beratungsstellen.

Im Eylarduswerk finden Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene mit Verhaltensauffalligkeiten

bis hin zu kinder- und jugendpsychiatrischen
Erkrankungen umfassende Betreuung, Férderung
und Behandlung. Diese erfolgen in mehr als 20
Wohngruppen und funf Tagesgruppen. Eine beson-
dere Starke liegt dabei in der engen Verzahnung
von Padagogik, Therapie und schulischer Férderung.

Arbeitsbereiche

des Eylarduswerkes
5 Tagesgruppen

Beratungsstelle
Hobbit

g

FAS-Beratungsstelle

PN

9 Betreuungsfamilien

Mutter-Kind-Bereich

Férderschule

;)

Ambulante Hilfen

Therapeutischer
Bereich
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Unsere Hilfen gestalten wir in enger Zahl der H i lfeem pfa“ger

Abstimmung mit allen Beteiligten und

unter Einbezug der jeweiligen Lebens-
welten der Kinder und Jugendlichen.
Grundlage unseres Handelns sind
gesetzliche Rahmenbedingungen,
fachliche Standards sowie eine

Stationare Hilfen
2 6 5 Wohngruppen/Betreuungsfamilien/
Mutter/Vater-Kind-Bereich/Inobhutnahmen

gemeinsame, verbindliche Haltung
aller Mitarbeitenden, die durch den . . . .
diakonischen Auftrag und unser + 62 Teilstationare Hilfen
Leitbild gepragt ist. Tagesgruppen

Flr jeden jungen Menschen entwickeln

wir ein individuelles, bedarfsgerechtes Ambulante Hilfen
+ 56

Konzept, das Betreuung, schulische Betreute Wohnformen/Ambulante Familienhilfe
Forderung und therapeutische

Angebote miteinander verbindet.

+ 11 3 Schiiler*innen

externe Schuler*innen/Eylardus-Schule

+ 42 Uber-Mittag-Betreuung

Eylardus-Schule

Die Zahl der betreuten Menschen im

Jahr 2025 (648) ist gegenlber 2024

(679) um 31 gesunken. Urséchlich + 11 0 F’aue Hobbit
dafir sind unter anderem die

SchlieBung einer Familienwohngruppe

sowie eine Verringerung der Falle bei

der Beratungsstelle Hobbit und im .
e B 648 Betreute Menschen im Jahr 2025
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2025

2024

2025

2024

Berechnungstage

Die Gesamtberechnungstage verteilen sich folgendermaBen:

25.656

4.015 23.857

88.930
92.975

5.672 486 4.965

® Pidagogisch-therapeutische

Wohngruppen

® Familienwohngruppen

@ Intensivgruppen

@ Diagnostikgruppen

© Mutter/Vater-Kind-Bereich

Anfragen und Aufnahmen

Is6

® Anfragen

® Aufnahmen

2.089 13.072 9.118

@ Inobhutnahme

© Tagesgruppen

® Betreuungsfamilien

@ Uber-Mittag-Betreuung in
der Eylardus-Schule

1.467

1.392

N ’
)
N

Geschéaftsbericht 2025 Vielfaltige Hilfen im Verbundsystem

Auslastung in allen Bereichen

Im Jahr 2025 verringerten sich die Gesamtberech-
nungstage der verschiedenen Arbeitsbereiche um
4.045 Tage auf 88.930 Tage. Dies entspricht einer
Reduktion von 4,35 Prozent gegenliber dem Vorjahr
(92.975 Tage).

Aufnahmeanfragen
und Aufnahmen

Im Jahr 2025 hat die Zahl der Aufnahmeanfragen

im Bereich der stationdren Erziehungshilfe erneut
einen Hochststand erreicht. Mit 1.467 Anfragen stie-
gen sie gegentber dem Vorjahr (1.392) erneut um 75.
Es erfolgten insgesamt 62 Aufnahmen (Vorjahr 56)
in eine Wohngruppe, unserem Mutter/Vater-Kind-
Bereich oder in eine Betreuungsfamilie.

Die Mehrzahl der Anfragen mit 63,3 Prozent
(Vorjahr 55,7 Prozent) erhielt das Eylarduswerk
wieder im Bereich der Intensivgruppen. Die hohe
Nachfrage nach Hilfen fur Kinder und Jugendliche
mit besonderen Stérungsbildern ist hier deutlich
erkennbar. Entsprechend des Trends haben wir
mit unseren mittlerweile neun Intensivgruppen in
den vergangenen Jahren bedarfsorientiert reagiert.
Auch in Zukunft werden wir uns entsprechend
ausrichten.
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Verteilung der Anfragen

7,2% 63,3%

Absagen
Insgesamt 1.260 Anfragen fur Kinder und Jugend-
liche musste das Eylarduswerk im Jahr 2025 absa-

8,3% 10,8%

. . ® Pidagogisch-therapeutische ® Betreuungsfamilien
gen (Vorjahr 1.176), da zum Zeitpunkt der Anfrage wohngruppen Diagnostikgruppen
kein freier Platz einer geeigneten Hilfeform zur ® Intensivgruppen ® keine Moglichkeit

Verfligung stand. 118 Absagen erfolgen durch

das Jugendamt (Vorjahr 110), weil beispielsweise

zwischenzeitlich eine andere Hilfeform gefunden Absagen
wurde. In 27 Fallen (Vorjahr 50) erfolgte eine

Absage durch die Eltern.

Aufnahmeanfragen seitens der Kostentrager

erfolgen aufgrund der insgesamt angespannten Absage durch Jugendamt l 11 8
Belegungssituation in der Kinder- und Jugendhilfe

V|.elfac.h bei .mehreren Einrichtungen gle‘zlchz'eltlg. Absage durch Eltern/Kinder 27

Ein Teil der jungen Menschen, denen wir keinen

Platz anbieten konnten, wurde daher bei anderen
Tragern aufgenommen oder es erfolgten alternative
Unterbringungen oder MaBnahmen in Abstimmung

mit den zustdndigen Jugendamtern. Stationére Hilfe in Zahlen
Insgesamt 179 Platze standen
im Jahr 2025 zur Verfigung in
folgenden Arbeitsbereichen:

Stationare Hilfen

In den unterschiedlichen Arbeitsbereichen stehen
spezifisch entwickelte Konzepte fur junge Menschen

zur Verfigung, die zeitweise oder dauerhaft nicht in Mutter/Vater-
ihrem familidaren Umfeld leben kdnnen. In unseren Kind-Bereich
21 Wohngruppen erleben Kinder und Jugendliche
ein Zusammenleben, das sich an groBtmaglicher @
Normalitédt orientiert. Die padagogischen Fachkrafte
gewahrleisten dabei eine kontinuierliche Betreuung
— rund um die Uhr, auch an Wochenenden und . )

. Familien- Intensiv-
Feiertagen. wohngruppen gruppen

Absage durch Eylarduswerk 1 2 6 O
L]

Madchen-
wohnhaus

Diagnostikgruppen:
Kinder-Krisenhaus/
Therapeutisches
Kinderschutzhaus



18

Platzzahlen/Pflegetage

2025 Platzzahl 179

Platzzahl 183

2024

Belegungstage im Mutter/Vater-Kind-Bereich

Platzzahl 11 2.089

2025

2024 Platzzahl 11 2 .1 1 2

Pflegetage der Betreuungsfamilien

Platzzahl 13

2025

2024

{ Platzzahl 15

Geschaftsbericht 2025 Vielfiltige Hilfen im Verbundsystem

Platzzahlen/Pflegetage einschlieBllich
Mutter/Vater-Kind-Angebote

Die Platzzahl der padagogisch-therapeutischen
Wohngruppen verringerte sich im Jahr 2025
geringflgig auf 179 Platze (Vorjahr 183). Es wurden
insgesamt 61.289 Leistungstage erbracht (Vorjahr
62.504).

Mutter/Vater-Kind- & Familienclearing/
~training

Im Mutter/Vater-Kind-Bereich reduzierte sich
die Auslastung im Berichtsjahr 2025 ebenfalls
geringfligig um 23 Tage auf 2.089 Belegungstage
(Vorjahr 2.112) bei gleichbleibender Platzzahl.

Betreuungsfamilien

Im Jahr 2025 wurden insgesamt 13 Kinder und
Jugendliche in 9 Betreuungsfamilien begleitet und
unterstltzt. Die Betreuungstage verringerten sich
um 674 auf 4.965 Tage gegeniiber dem Vorjahr
(5.216 Tage) und somit um 4,81 Prozent.

Die Reduzierung liegt ursachlich in der Beendigung
der Tatigkeit einer Betreuungsfamilie im Berichts-
zeitraum, da der junge Mensch ins Elternhaus
entlassen werden konnte sowie die Reduzierung
eines Platzes in einer Betreuungsfamilie — hier
wechselte die Jugendliche altersbedingt in die
Verselbststandigung.
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Teilstationare Hilfen

Tagesgruppen

Die Belegungstage unserer funf Tagesgruppen redu-
zierten sich (bei gleicher Platzzahl) im Jahr 2025
um 1.914 Tage auf 13.072 (Vorjahr 14.986) aufgrund
verringerter Fall-Anfragen. Dies entspricht einer
Reduzierung von 12,8 Prozent.

Ambulante Hilfen

Im Vergleich zum Vorjahr (5.989) ist die Gesamtzahl
der Fachleistungsstunden in den ambulanten
Diensten mit 4.810 Stunden um 1.179 Stunden
gesunken (Reduzierung von 19,7 Prozent). Dies wurde
ursachlich hervorgerufen durch eine Reduzierung
der Félle.

Belegungstage Tagesgruppen

2025 Platzzahl 46 1 3 . 072
2024 Platzzahl 46 1 4 . 9 8 6

Fachleistungsstunden Ambulanter Dienst

4.810
5.989
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Eylardus-Schule

An der Eylardus-Schule werden Kinder und Jugend-
liche mit sonderpaddagogischem Unterstitzungs-
bedarf im Bereich der emotionalen und sozialen
Entwicklung (ESE) geférdert und unterrichtet.

Der Unterricht findet an drei Standorten in Bad
Bentheim und Gildehaus statt. Die Schilerzahl

ist mit 153 Schiler*innen im Jahr 2025 identisch
zum Vorjahr (ebenfalls 153).

Lebenskontexte der Schiiler*innen

Die Zusammensetzung der Schiler*innen der
Eylardus-Schule verdeutlicht die Vielfalt der
Lebenslagen und Unterstltzungsbedarfe, mit
denen Kinder und Jugendliche an unserer Schule
lernen. Die dargestellten Daten (rechts) geben
einen differenzierten Uberblick tiber die Lebens-
kontexte sowie die regionale Herkunft der im
Berichtszeitraum beschulten Schiler*innen.

Geschéftsbericht 2025 Vielfiltige Hilfen im Verbundsystem

Ein wesentlicher Teil der Schiler*innen lebt in
stationdren Jugendhilfeangeboten. Dazu zdhlen
sowohl die Wohngruppen des Eylarduswerks als
auch Wohngruppen anderer Trager. Diese Kinder
und Jugendlichen bringen haufig komplexe
soziale, emotionale und biografische Belastungen
mit, die sich unmittelbar auf schulisches Lernen
und Verhalten auswirken.

Gleichzeitig lebt die Mehrheit der Schiler*innen
in Herkunftsfamilien oder anderen Wohnformen.
Auch hier bestehen vielfach besondere Unter-
stltzungsbedarfe, die eine enge Zusammenarbeit
zwischen Schule, Erziehungsberechtigten und
weiteren Fachstellen erforderlich machen.

Diese Verteilung macht deutlich, dass die Eylardus-
Schule ein schulisches Angebot fir sehr unter-
schiedliche Lebensrealitdten vorhalt. Daraus ergibt
sich der Anspruch, schulische Strukturen flexibel
zu gestalten, individuelle Forderbedarfe differen-
ziert zu berlcksichtigen und padagogische Bezie-
hungsarbeit als zentrale Grundlage schulischen
Handelns zu verstehen.

Regionale Herkunft der Schiiler*innen

Die regionale Herkunft der Schuler*innen zeigt
eine starke Verankerung der Eylardus-Schule

in der Grafschaft Bentheim sowie im Landkreis
Emsland. Ergdnzt wird diese regionale Perspektive
durch Schiler*innen, die in Wohngruppen des
Eylarduswerkes oder anderer Trager leben und
schulstandortibergreifend beschult werden.
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Diese Zusammensetzung unterstreicht die Bedeu-
tung der Eylardus-Schule als regional verlasslicher
Bildungspartner fur Jugendhilfe, Kommunen und
Familien. Gleichzeitig stellt die regionale Streuung
der Schuler*innen besondere Anforderungen an
Organisation, Kooperation und schulische Angebote
an mehreren Standorten.

Die Eylardus-Schule begegnet diesen Anforde-
rungen mit klaren Strukturen, abgestimmten
Zusténdigkeiten und einer engen Vernetzung

mit allen beteiligten Akteur*innen. Ziel ist es,
unabhéngig von Wohnform oder Herkunftsregion
vergleichbare Bildungs- und Entwicklungschancen
fur alle Schiler*innen zu gewéhrleisten.

Anzahl/Herkunft der Schiiler*innen
der Eylardus-Schule im Jahr 2025

A
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® Landkreis Grafschaft Bentheim

® Landkreis Emsland

® Wohngruppen Eylarduswerk

® Wohngruppen anderer Einrichtungen

Riickblick, Ubergang und neue
Leitungsstruktur

Das Jahr 2025 war fur die Eylardus-Schule ein
in besonderer Weise herausforderndes Jahr.
Mit dem Wegfall der Schulleitung ab Februar
entstand eine Phase, in der die schulische
Gesamtverantwortung zundchst kommissarisch
durch den stellvertretenden Schulleiter, Volker
Pricker, sowie den sozialpddagogischen Leiter
Michael Terwey getragen wurde. Diese Situation
erforderte ein hohes MaB an Einsatz, Flexibilitat
und Verantwortungsiibernahme und stellte alle
Beteiligten vor zusatzliche organisatorische und
padagogische Herausforderungen.

Gleichzeitig entwickelte sich in dieser Phase eine
sehr enge, verldssliche und kooperative Zusam-
menarbeit innerhalb der Leitungsebene und des
Kollegiums. Aus dieser intensiven Teamarbeit her-
aus reifte der Gedanke eines Schulleitungsteams,
das Verantwortung gemeinsam tragt, Entschei-
dungen transparent vorbereitet und die Schule
strukturell wie padagogisch weiterentwickelt.
Dieser Gedanke wurde nicht nur konzeptionell
verfolgt, sondern inzwischen auch organisatorisch
umgesetzt.

21



Zum Schuljahresbeginn 2025/2026 wurde die
Schulleitung neu aufgestellt. Volker Pricker
Ubernahm ab 1. September 2025 die Funktion
des Schulleiters, Patrick Meixner ab 1. Oktober
2025 die des stellvertretenden Schulleiters.
Auch die Stelle der sozialpaddagogischen Leitung,
die Michael Terwey seit mehr als 40 Jahren
engagiert und mit auBergewdhnlichem Einsatz
ausfullt, wird nach seinem Ruhestand ab dem
1. August 2026 neu besetzt. Nachfolger wird
Markus Arnink.

Erganzt wird die neue Schulleitungsstruktur
durch das erweiterte Schulleitungsteam mit den
Koordinator*innen Anke Loébbering (AuBenstelle
Bad Bentheim) und Dieter Zinn (AuBenstelle
Villa) sowie der Schulpsychologin Sara Konutgan.
Diese erweiterte Struktur starkt die schuli-
sche FUhrung, ermdoglicht kurze Wege, klare
Zustandigkeiten und eine enge Verzahnung von
padagogischer, organisatorischer und psycho-
sozialer Perspektive.

Die Erfahrungen des vergangenen Jahres haben
deutlich gemacht, wie tragfahig eine kooperative
Leitungsstruktur sein kann. Auf dieser struktu-
rellen Grundlage konnte der Fokus im weiteren
Verlauf gezielt auf die inhaltliche und p&ada-
gogische Weiterentwicklung der Schule gelegt
werden.

Geschéftsbericht 2025 Vielfiltige Hilfen im Verbundsystem

Schulentwicklung - Klarheit schaffen,
gemeinsam weitergehen

Im Berichtszeitraum hat sich die Eylardus-Schule
intensiv mit ihrer internen Weiterentwicklung be-
schaftigt. Schulentwicklung wurde dabei bewusst
nicht als einzelne MaBBnahme verstanden, son-
dern als strukturierter Prozess, der auf Klarheit,
Transparenz und gemeinsamer Verantwortung
basiert. Ein zentraler Schwerpunkt lag zunédchst
auf der Klarung grundlegender Fragen:

* Wie arbeiten wir miteinander?

* Wie treffen wir Entscheidungen?

* Welche Rollen und Zustandigkeiten
gibt es im schulischen Alltag?

Vor diesem Hintergrund wurden zentrale Bausteine
der Schulentwicklung erarbeitet, verbindlich fest-
gelegt und im Kollegium vorgestellt. Dazu zahlen
ein schulisches Gesamtkonzept, eine Eskalations-
und Entscheidungsmatrix sowie klar definierte
Handlungsrollen und Zusténdigkeiten. Ziel dieser
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Arbeit war es, Orientierung und Handlungs-
sicherheit fur alle Beteiligten zu schaffen
und padagogisches Handeln nachvollziehbar
und abgestimmt zu gestalten.

Diese Grundlagen bilden heute ein gemeinsa-
mes Verstandnis darlber, wie Verantwortung
Ubernommen, Entscheidungen vorbereitet und
Konflikte bearbeitet werden. Sie starken die
professionelle Zusammenarbeit im Kollegium
und tragen dazu bei, den schulischen Alltag
verlasslicher und strukturierter zu gestalten
— zum Nutzen der Schiler*innen.

Von der Struktur zur padagogischen
Weiterentwicklung

Aufbauend auf diesen geklarten Strukturen rich-
tet die Eylardus-Schule ihren Blick nun verstarkt
auf die konzeptionelle Weiterentwicklung der
Beschulung. Schulentwicklung wird dabei als
fortlaufender Prozess verstanden, der regelmafig
reflektiert, Uberprtft und weiterentwickelt wird.

Im Rahmen der Schulentwicklungs- und Fort-
bildungstage am 29. und 30. April 2026 wird sich

das Kollegium intensiv mit der Frage auseinander-

setzen, wie Beschulung an der Eylardus-Schule
kinftig gestaltet werden soll. Im Mittelpunkt
stehen dabei pddagogische Grundhaltungen,
Lernsettings, Beziehungsarbeit sowie die Frage,
wie individuelle Férderung und schulische
Anforderungen sinnvoll miteinander verbunden
werden kdnnen.

Wichtige Impulse fir diesen Prozess liefern
erfolgreiche Schulmodelle anderer Einrich-
tungen. Besonders hervorzuheben sind hier die
Alemannenschule Wutdschingen sowie die nie-
derlandische Schule SBO De Welle in Almelo.
Die Schulleiterin der SBO De Welle, Caroline
Lahdo, hat die Eylardus-Schule im Rahmen einer
Schulleitungsteamkonferenz besucht und ihre
Erfahrungen aus der Schulentwicklung geteilt.
Dabei wurden sowohl Gelingensbedingungen

als auch mogliche Stolpersteine thematisiert,
um den eigenen Entwicklungsprozess realistisch
und praxisnah zu gestalten.

Durch diesen Blick Gber den eigenen Tellerrand
verfolgt die Eylardus-Schule das Ziel, bewahr-
te Konzepte kritisch zu prtfen, auf die eigenen
Rahmenbedingungen zu Ubertragen, anzupas-
sen und einen eigenen, passgenauen Weg der
Schulentwicklung zu gestalten.

1 0S GEH
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Digitale Schulentwicklung und
IT-Infrastruktur

Neben der inhaltlichen und p&adagogischen
Weiterentwicklung investiert die Eylardus-Schule
— getragen durch ihren Schultrager, das Eylardus-
werk — gezielt in den Ausbau ihrer digitalen
Strukturen. Ziel ist es, digitale Werkzeuge so
einzusetzen, dass sie die padagogische Arbeit
unterstitzen, Prozesse vereinfachen und die
Zusammenarbeit innerhalb der Schule nachhaltig
erleichtern.

Bereits etabliert ist die Férderplanungssoftware
SPLINT, die eine strukturierte, individuelle und
datenschutzkonforme Forderplanung ermog-
licht. Sie unterstltzt Lehrer*innen und pada-
gogische Mitarbeitende bei der Dokumentation
von Entwicklungsverldaufen, MaBnahmen und
ZiellUberprtfungen und tragt zu einer transpa-
renten Zusammenarbeit bei.

Geschéftsbericht 2025 Vielfiltige Hilfen im Verbundsystem

Erganzend wird der Schulmanager als zentrale
Informationsplattform und digitale Arbeitshilfe
im schulischen Alltag genutzt. Er dient unter
anderem der internen Kommunikation im
Kollegium sowie der externen Kommunikation
mit Erziehungsberechtigten. Darlber hinaus
unterstltzt er die Organisation schulischer
Ablaufe, etwa durch die digitale Fihrung von
Klassenbiichern, die Dokumentation von Haus-
aufgaben, Klassenarbeiten und Fehlzeiten sowie
die Verwaltung von Noten und Zeugnissen.
Dadurch werden schulische Prozesse gebilindelt,
transparenter gestaltet und fur alle Beteiligten
verlasslich zuganglich gemacht.

In einem weiteren Schritt wird die Eylardus-
Schule einen eigenen Server erhalten, der unab-
hangig vom zentralen System des Eylarduswerks
betrieben wird. Damit schafft die Schule die
technischen Voraussetzungen, um kinftig wieder
mit IServ zu arbeiten und kollaborative digitale
Lern- und Arbeitsformen sicher umzusetzen.

Diese Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur

in Kooperation mit der KAAW (Kommunale
ADV-Anwendergemeinschaft West) stellt einen
wichtigen Schritt, hin zu mehr digitaler Eigen-
standigkeit, dar. Sie ermdglicht eine zeitgemale
Zusammenarbeit zwischen Schiler*innen,
Lehrer*innen und padagogischen Mitarbeitenden
und unterstltzt die Schule dabei, digitale
Bildung verantwortungsvoll, strukturiert und
nachhaltig zu gestalten.
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Ausblick

Die im Berichtszeitraum angestoBenen Entwick-
lungsprozesse markieren einen wichtigen Schritt
far die Eylardus-Schule. Mit klaren Strukturen,
einem gemeinsamen padagogischen Verstandnis
und einer gezielten Weiterentwicklung von Kon-
zepten und digitalen Rahmenbedingungen schafft
die Eylardus-Schule die Grundlage fir eine
zukunftsfahige Beschulung.

Schulentwicklung wird dabei auch weiterhin

als gemeinsamer Weg verstanden, der Dialog,
Reflexion und Beteiligung erfordert. Ziel bleibt
es, den Schuler*innen der Eylardus-Schule einen
verlasslichen, férdernden und entwicklungsorien-
tierten Lernort zu bieten — heute und in Zukunft.
Im Mittelpunkt stehen dabei die individuellen
Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiiler sowie
eine verldssliche, professionelle Zusammenarbeit
aller Beteiligten.
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Therapeutischer Bereich

Die padagogischen Angebote und Hilfen des
Eylarduswerkes werden durch ein breites
Spektrum therapeutischer und diagnosti-

scher Leistungen erganzt. Der therapeutische
Bereich ist dabei an vielen Stellen eng in den
Hilfeplanprozess eingebunden. In der therapeuti-
schen Arbeit werden unter anderem traumatische
Erfahrungen sowie die Folgen von Missbrauch,
Vernachlassigung und Gewalt in Einzelsettings
aufgearbeitet. Dartber hinaus gewinnt auch

die Behandlung komplexer psychiatrischer
Erkrankungen zunehmend an Bedeutung. Auf
diese Weise tragt der therapeutische Bereich
dazu bei, die jungen Menschen umfassend und
individuell in ihrer Entwicklung zu unterstitzen.

Geschéftsbericht 2025 Vielfiltige Hilfen im Verbundsystem

Psychologischer Dienst

Allen padagogisch-therapeutischen Wohngruppen
des Eylarduswerkes ist mindestens ein*e Psycho-
log*in zugeordnet. Die fortlaufende Zusammen-
arbeit von padagogischen und psychologischen
Fachkraften auf der Grundlage einer systemischen
und ressourcenorientierten Vorgehensweise bil-
det eine der Kernkompetenzen der Einrichtung.
Insgesamt arbeiten 16 Psycholog*innen im psy-
chologischen Dienst.

Alle Psycholog*innen bieten ihren Gruppen
bedarfsgerechte Einzeltherapien an. Fur die Kinder
und Jugendlichen ist es wichtig, dass es sich

um niedrigschwellige Angebote handelt: Es gibt
keine langen Wartezeiten, sondern sehr schnell
konkrete Termine. Man muss sich nicht auf lange
Fahrten und Wege gefasst machen, sondern

die Psycholog*innen kommen in das nachste
Regionalzentrum oder sogar in die Wohngruppe.
Alle Kinder/Jugendlichen im Eylarduswerk haben
somit einen schnellen Zugriff auf psychothera-
peutische Gespréache. Das Angebot reicht dabei
von Psychoedukation zu psychischen Krankheiten/
Storungen bis zu einer fachlich fundierten
Traumatherapie.
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Besonderes Projekt: Ferien(s)pass

Nicht immer liegt bei Kindern und Jugendlichen
eine Bereitschaft zu regelmé&Bigen Therapie-
terminen vor. Daher suchen die Psycholog*innen
haufig den Zugang zu schwierigen Themen Uber
einen spielerischen und leichten Weg. So hat der
therapeutische Bereich in den Sommerferien im
Rahmen eines Ferienpasses rund 20 Angebote
gemacht, fir Kinder und Jugendliche, die nicht
nach Hause oder auf eine Ferienfreizeit fahren
konnten. Alle Aktivitdten boten dabei neben dem

SpalB auch Lern- und Entwicklungsmoglichkeiten.

So gab es eine ,,Bewegungslandschaft fur GroR3
und Klein“, beim ,Traumféanger basteln“ wurde
Uber gute Schlafgewohnheiten informiert und in
der ,Geschichtenzeit: Ungeheuer witend” ging
es um die Regulation schwieriger Geflhle.

TabuDu in leichter Sprache
Das im Eylarduswerk entwickelte
Spiel ,TabuDu“ zur Sexual-
aufklarung wurde um neu formu-
lierte Wissens- und Aktions-
karten in einfacher Sprache
erganzt. Sie bieten Infor-
mationen in klarer und
verstandlicher Sprache und
sind besonders fur kognitiv
schwache Kinder und Jugend-
liche geeignet. Der neue
Kartensatz ist Uber die home-
page www.tabudu.de bestellbar.
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Therapeutische Angebote
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Videobasierte Beratung VHT
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Therapeutische Angebote

Viele der aufgenommenen Kinder und Jugendlichen
sind mehrfach beeintrachtigt und geschadigt.
Ihnen fehlen haufig aufgrund von Vernachlassigung
wichtige Entwicklungsschritte und Fahigkeiten,
gleichzeitig sind sie Erlebnissen und Erfahrungen
wie Gewalt und Missbrauch ausgesetzt gewesen.

Der erste Schritt zu einer Verbesserung ihrer
psychischen Notlage/Situation ist haufig nicht
die spezifische Traumatherapie, sondern eine
Stabilisierung und Verbesserung grundlegen-

der Fahigkeiten, die man zur Verarbeitung eines
Traumas benétigt. Daher sind die ergdnzenden
therapeutischen Angebote, die auf die Stéarkung
von Selbstwirksamkeit und Selbstbewusstsein
zielen, ein wichtiges Hilfsmittel. Das Nachholen
wesentlicher Entwicklungsschritte im sprachlichen,
motorischen, kognitiven und emotionalen Bereich
stellt die notwendige Grundlage fir weitere
psychotherapeutische Ansitze dar.
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FAS-Beratungsstelle

Konsumiert eine Frau in der Schwangerschaft
Alkohol, schadigt das die Organbildung, das kor-
perliche Wachstum und das zentrale Nervensystem
des Babys im Mutterleib. Es kommt zu kdrper-
lichen und geistigen Fehlbildungen, die nicht heil-
bar sind. Die meisten Menschen mit dem Fetalen
Alkoholsyndrom bendtigen lebenslange Betreuung.
Im Eylarduswerk gibt es inzwischen umfangreiche
Erfahrungen in der Betreuung von Kindern und
Jugendlichen, die vom Fetalen Alkoholsyndrom
(FAS) betroffen sind — die FAS-Beratungsstelle
blickte im Jahr 2025 auf 10 Jahre Beratungsarbeit
zurick.

Das grundlegende Wissen Uber das Fetale Alkohol-
syndrom und seine Folgen hat in der Bevdlkerung
und unter Fachkrédften im vergangenen Jahrzehnt

deutlich zugenommen. Die Probleme im téglichen Das Eylarduswerk ist daher Teil eines groBeren
Umgang mit den betroffenen Kindern und Jugend- regionalen Netzwerkes mehrerer Jugendhilfe-
lichen bestehen aber nach wie vor. einrichtungen. Im Rahmen dieses Netzwerkes

setzen sich die Mitarbeitenden mit spezifischen
Themen, wie Umgang mit Sexualitdt und Sucht-
gefahrdung bei vorliegender Alkoholschadigung
auseinander. Dabei sollen vor allem die besonderen
Risiken frihzeitig in den Blick genommen werden,
um praventiv tatig werden zu kdnnen. Dabei kann
z. B. das Spiel ,TabuDu in einfacher Sprache® zur
Sexualaufklarung hilfreich sein.
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Anfragen an die Beratungsstelle

110

2024

@ Offentlichkeitsarbeit/Pravention
® Beratung/Therapie

Meldungen an die Beratungsstelle

Selbstmelder Vater

Selbstmelder Mutter

Selbstmelder Kind/
Jugendlicher

Fremdmelder (Freunde/
Verwandte/Bekannte)

Fremdmelder (Sonstige)

Geschaftsbericht 2025  Vielfiltige Hilfen im Verbundsystem

Beratungsstelle HOBBIT

Die Beratungsstelle Hobbit schitzt die Rechte,
Interessen und Bedirfnisse von Kindern, Jugend-
lichen und Erwachsenen - insbesondere das Recht
auf Schutz vor (sexueller) Gewalt innerhalb und
auBBerhalb der Familie. Gemeinsam mit Betroffenen,
ihren Familien und Bezugspersonen suchen die
Fachkrafte nach Auswegen, wenn Gewalt droht
oder bereits stattfindet. Die Fachkrafte unterliegen
der Schweigepflicht d. h. die Arbeit erfolgt anonym.

Beratung und Therapie

Diagnostik, Beratung und Therapie in Fallen von
Gewalterfahrungen gegeniiber Kindern, Jugend-
lichen und Erwachsenen nehmen weiterhin einen
groBen Anteil der Arbeit ein. Im Jahr 2025 haben
sich insgesamt 164 Kinder, Jugendliche und
Erwachsene in der Beratungsstelle gemeldet. Bei
54 Kurzanfragen wurde die Beratung nach héchs-
tens drei Terminen beendet. In den Ubrigen 110
Féllen erfolgte nach dem Erstgespréch, je nach
Problematik, eine diagnostische, beraterische oder
therapeutische Bearbeitung.

Hervorzuheben ist die wieder groBe Zahl von
Meldungen, die von Multiplikatoren aus Schulen,
Kindertagesstatten und dem Jugendamt stammen.
Diese Fachkréafte spielen eine entscheidende Rolle,
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indem sie frihzeitig auf Problemlagen aufmerksam
werden und Betroffene an unsere Beratungsstelle
verweisen. Die enge Zusammenarbeit mit diesen
Institutionen ermdglicht eine gezielte Unterstitzung
der Ratsuchenden. Wir schatzen die Kooperation
mit den Multiplikatoren, die sicherstellt, dass
Hilfsangebote rechtzeitig in Anspruch genommen
werden kénnen.

Alter und Geschlecht der Betroffenen

Auch im Jahr 2025 bilden die 6- bis 10-Jahrigen
sowohl bei Madchen als auch bei Jungen eine
groBe Gruppe. Dies kann als Erfolg des Praventions-
projekts ,Wer Hilfe holt, ist keine Petze!“ an Grund-
schulen interpretiert werden. Die Praventionsmaf-
nahmen zielen darauf ab, Gewalt vorzubeugen;

der Schulworkshop ermutigte zudem viele Schiler*
innen, Uber Gewalterfahrungen zu sprechen und
sich Hilfe zu suchen. Auffillig bleibt, wie bereits

in den Jahren zuvor, dass deutlich mehr Madchen
und Frauen als Anfragende fiir Beratung auftreten
als Jungen und Manner. Besonders Jungen nehmen
wéahrend der Pubertat seltener eine Beratung in
Anspruch. Insgesamt ist der Anteil der weiblichen
Klient*innen mit 69 Personen (63 Prozent) wesent-
lich hoher als der Anteil der ménnlichen Klienten
(41 Personen; 37 Prozent).

Alter und Geschlecht der Betroffenen

0-5J4. 6 -10 J. 1M1 -14 J. 15 - 18 J. Uber 18 J.

® Jungen
® Midchen

4

Nationalitat der Betroffenen

14% 9%
2024: 68 % 1% 21 %
® Deutschland Die prozentuale Verteilung zwischen
® EU-Staaten auslandischen und deutschen Ratsuchenden
@ Nicht EU-Staaten gestaltet sich dhnlich wie im Vorjahr.
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Unterschiedliche Anfragen

Fortbildungen zu Schutz-
konzeptentwicklungen

Selbstbehauptungskurse

Arbeit mit Vereinen

Workshops an Schulen

Supervision und Beratungen

Multiplikatorenfortbildungen

Informationsveranstaltungen

Elternabende

’l6
1

—
N

Aufenthaltsort der betroffenen Kinder
und Jugendlichen unter 18 Jahren

Eltern

Mutter

Vater

Patchworkfamilie

Pflegeeltern/Heimerziehung

2

20

38
E
20

2
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Privention und Offentlichkeitsarbeit

Wie schon in den Vorjahren blieb die Nachfrage
nach Workshops in Schulen, Fortbildungen und
Supervision fur Multiplikator*innen auch im Jahr
2025 auf einem konstant hohen Niveau mit 168
(Vorjahr 175). Besonders gefragt waren erneut die
Anfrage nach Supervision und Fachberatung. Etliche
Institutionen suchten gezielt Unterstltzung bei der
Entwicklung und Umsetzung von Schutzkonzepten,
um ein sicheres und forderliches Umfeld fur Kinder
und Jugendliche zu gewahrleisten.

Diese Anfragen verdeutlichen nicht nur den Bedarf
an Fachwissen, sondern auch das starke Engage-

ment der Institutionen, proaktive MaBnahmen zum
Schutz ihrer Kinder und Jugendlichen zu ergreifen.

Zu den in der Grafik genannten Angeboten wurden
wieder zwei Projekte in Schulen durchgefihrt.
Zum einen ,Naher als du willst“ in 51 Klassen an
13 weiterfihrenden Schulen sowie ,Wer Hilfe holt,
ist keine Petze“ in 63 Klassen an 29 Grundschulen
(s. auch Bericht S. 34/35).

Aufenthaltsort der betroffenen Kinder

und Jugendlichen unter 18 Jahren

Von den 84 betroffenen Kindern und Jugendlichen
unter 18 Jahren lebten 38 (45 Prozent) bei ihren
leiblichen Eltern, 24 (29 Prozent) bei einem allein-
erziehenden Elternteil, 20 (24 Prozent) in einer
Patchworkfamilie und 2 (2 Prozent) in einer Pflege-
familie oder Heimeinrichtung. Der Aufenthaltsort
von Menschen Uber 18 Jahren wurde hier nicht
erfasst.
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Bekanntschaft der Betroffenen zum Tater
Sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen
innerhalb der Familie (1. Grad) stellt seit Jahren
die groBte Fallgruppe dar. Mit 42 registrierten
Féllen (38 Prozent) bewegt sich der Anteil auf
dem Niveau des Vorjahres.

Auch der Anteil der Tatverdachtigen aus dem
engeren sozialen Umfeld der Betroffenen - etwa
Nachbarn, Freunde oder weitere Verwandte - ist
mit 19 Personen (17 Prozent) im Vergleich zum
Vorjahr weitgehend unverdndert geblieben. Ebenso
konstant zeigt sich mit 12 Betroffenen (11 Prozent)
der Anteil jener Félle, in denen die beschuldigten
Personen ehrenamtlich oder beruflich mit Kindern
und Jugendlichen tétig sind und diesen Kontext
zur Anbahnung missbrauchlicher Kontakte nutzen
(dritter Grad).

Vier Betroffene (4 Prozent) erlebten einen
Ubergriff durch ihnen zuvor unbekannte Tater.

27 (25 Prozent) der Madchen und Jungen haben
sexuelle Ubergriffe durch Gleichaltrige oder
Jugendliche erfahren. Hier zeigt sich seit Jahren
eine deutlich steigende Tendenz. Fir diesen Trend
lassen sich verschiedene Erklarungsansatze her-
anziehen. Gruppendruck und gruppendynami-
sche Prozesse kdnnen dazu fuhren, dass sexuelle
Ubergriffe als vermeintlich ,normal“ wahrgenom-
men oder als Form der Machtdemonstration ein-
gesetzt werden. Zudem erhéht die zunehmende
Zeit, die insbesondere junge Menschen in digita-
len Raumen verbringen, das Risiko sexualisierter
Beldstigung, Sexting und Cybermobbing. Nicht
zuletzt kann auch eine gestiegene Sensibilisierung

flir das Thema sowie eine hdhere Bereitschaft,

Vorfélle zu melden, zu einem Anstieg der regis-
trierten Félle bei gleichzeitiger Verringerung der
Dunkelziffer beitragen.

Diese Entwicklung macht konsequente und
umfassende MaBBnahmen erforderlich. Dazu zdhlen
insbesondere eine ganzheitliche Sexualaufklarung,
die Themen wie Zustimmung, persdnliche Gren-
zen, respektvolle Kommunikation und Konsens

in den Mittelpunkt stellt. Ebenso wichtig ist

die Forderung von Medienkompetenz, um einen
reflektierten Umgang mit sexuellen Inhalten sowie
mit Formen digitaler Gewalt zu starken. Ergdnzend
braucht es wirksame Frihwarnsysteme und

einen niedrigschwelligen Zugang zu Beratungs-
und Unterstltzungsangeboten. Bei 5 Prozent der
Kinder wurde eine Gewalthandlung vermutet, die
aber nicht bestatigt werden konnte.

Verwandtschafts- bzw. Bekanntschaftsgrad der Betroffenen zu den Titern

4o

® 2024
® 2025

Die Grafik zeigt den
Verwandtschafts- bzw.
Bekanntschaftsgrad

der Betroffenen zu den
Tétern im Vergleich zum

Vorjahr. o6 57
13§12 13

1. Grad 2. Grad 3. Grad Fremdtiter Ubergriff JgdL. nicht bestatigt
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»Naher als du willst* -

ein Praventionsprojekt fiir die 9. Klassen

Im Schuljahr 2025/26 wurde das Projekt ,Naher
als du willst“ erneut angeboten. Nachdem es
bereits seit 2023 an vielen weiterfliihrenden
Schulen erfolgreich durchgefihrt wurde, war das
Interesse auch in diesem Schuljahr wieder sehr
grof3.

Die Zielgruppe umfasst Schiler*innen der

9. Klassen, deren Klassenleitungen sowie
Schulsozialarbeiter*innen. Ziel des Projekts ist

es, Jugendliche firr die Themen Ubergriffe unter
Jugendlichen (Date Rape, digital und analog),
Sexualitdt, Pornografie und Sexting zu sensibilisie-
ren. Das Projekt soll den Jugendlichen helfen, eine
eigene Haltung zur Sexualitat zu entwickeln oder
diese zu reflektieren. Wenn Jugendliche sich ihrer
Winsche und Grenzen bewusst sind, fillt es ihnen

Geschéftsbericht 2025 Vielfiltige Hilfen im Verbundsystem

leichter, diese auch angemessen zu kommunizie-
ren. Dazu z&hlt auch, eigene Rechte zu kennen und
zu verstehen, aber auch zu wissen, was erlaubt
oder verboten ist.

Den Themen widmet sich eine Mitarbeiterin der
Beratungsstelle Hobbit Uber jeweils funf Schul-
stunden in einer Klassengemeinschaft. Im Vorfeld
findet eine Informationsveranstaltung fir die
Lehrkrafte und Schulsozialarbeiter*innen statt,
in denen das Projekt vorgestellt wird, der Ablauf
gemeinsam geplant wird (Zeiten, Raumlichkeiten,
Materialien usw.) und mogliche Handlungsschritte
im Ernstfall vorgestellt werden.

Wahrend des Projektes arbeiten die Schiler*innen
sowohl im Plenum als auch in Kleingruppen und
werden durch die anwesende Padagogin beglei-
tet. In den Gruppenphasen geht es vor allem um
Fragen, wie:

» Wie sieht fir euch ein perfektes Date aus?

» Was darf auf keinen Fall passieren?

» Was ist sexuelle Gewalt?

* Welche Rechte hast du?

» Was versteht man unter Pornografie,
und spiegelt sie die Realitdt wider?

* Was ist erlaubt und was ist verboten?

* Wie ist deine Einstellung?

» Wie kann ich klar, respektvoll und
angemessen kommunizieren?

* Was wollen Madchen, was wollen Jungen?



.kg
lta w dtm Repff @

i Ll M,

Toer M osar
iy
- ﬂl' :i % N: 5 'MI-”U‘% 4

T, Py _sai wmaiialt
e
m:“:uc @m"‘:‘_ o
F@’&“«:ﬂ E-Mr’ CLAC W
J:%w“m (e i, T
L3, ; = ﬂ‘.ﬂ"" ‘*h-&::'ﬂ

AuBerdem gibt es eine anonyme Fragenbox, in der
Jugendliche alle Fragen zu diesen Themen stellen
konnen, die sie schon immer wissen wollten. Am
Ende des Projekts wird die Box gedffnet und alle
Fragen beantwortet. Die am haufigsten genannten
Themen unter Jugendlichen sind:

» Wie fuhlt sich das erste Mal an?

* Wann ist der richtige Zeitpunkt daftr?

* Kdnnen Pornos slichtig machen?

» Was mache ich, wenn mein Freund zu weit
gegangen ist?

* Wie frage ich meine Freundin, ob sie auch will?

* Wie groB darf der Altersunterschied sein?

Die Jugendlichen werden eingeladen sich mit ihren
eigenen Winschen, Erfahrungen und Unsicher-
heiten auseinanderzusetzen und auf ihre innere
Stimme zu vertrauen. Sollte es trotzdem zu
GrenziUberschreitungen kommen oder sogar schon
gekommen sein, werden ihnen Unterstltzungs-
moglichkeiten und Hilfsangebote vorgestellt.

Schutzkonzepte als Grundlage sicherer
Gemeindearbeit

Die Entwicklung von Schutzkonzepten in der
Evangelisch-altreformierten Kirche im Landkreis
Grafschaft Bentheim ist ein zentraler Bestandteil
verantwortungsvoller Gemeindearbeit. Ziel ist es,
Kinder, Jugendliche und Erwachsene wirksam vor
Gewalt zu schitzen und klare Handlungsstruk-
turen fUr den Ernstfall zu schaffen. Grundlage
bilden Pravention, Sensibilisierung und trans-
parente Verfahren. Insgesamt beteiligten sich

11 Gemeinden an diesem Prozess.

Die Erarbeitung wurde fachlich durch die Bera-
tungsstelle Hobbit begleitet. Schulungen fur
Leitungs- und Vertrauenspersonen vermittelten
Wissen zu Gewaltpravention, den Umgang mit
Verdachtsfallen sowie die Gesprachsflihrung mit
Betroffenen. Zudem wurde ein transparentes
und niedrigschwelliges Beschwerdemanagement
entwickelt, das Betroffenen verlassliche Anlauf-
stellen bietet.

Die Beratungsstelle unterstttzt weiterhin durch
Prozessberatung, Fortbildungen und Risiko-
analysen. So wird die Handlungssicherheit gestarkt
und die Qualitat der Schutzkonzepte langfristig
gesichert.
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Verein(t) gegen (sexualisierte) Gewalt im Sport

Im Rahmen der MaBBnahme ,Verein(t) gegen (sexualisierte)
Gewalt im Sport“ konnten wir im Jahr 2025 erneut einen
wichtigen Beitrag zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
im Sport leisten. Diese Initiative hat sich als duBerst erfolg-
reich erwiesen — immer mehr Vereine setzen sich aktiv fur
den Schutz der Rechte ihrer Mitglieder ein. Insgesamt haben
bereits 10 Vereine das Zertifizierungsverfahren erfolgreich
abgeschlossen und tragen nun das offizielle Siegel ,Verein(t)
gegen (sexualisierte) Gewalt im Sport“.

Dariber hinaus befinden sich derzeit finf weitere Vereine in
der Ausbildung, um ebenfalls die notwendigen Standards zur
Pravention und Intervention bei (sexueller) Gewalt im Sport
zu erflllen. Diese Vereine engagieren sich intensiv in der
Entwicklung und Implementierung von Schutzkonzepten,

die sowohl praventive MaBBnahmen als auch klare Handlungs-
anweisungen im Falle eines Vorfalls beinhalten.

Die Teilnahme an der MaBnahme stellt nicht nur sicher, dass
die Vereine Uber die erforderliche Expertise und Struktur ver-
fagen, sondern zeigt auch, dass der Sport ein wachsendes
Bewusstsein fur den Schutz von Kindern und Jugendlichen
entwickelt. Diese Entwicklung ist ein ermutigendes Zeichen
fur die gesamte Sportlandschaft, dass der Schutz vor (sexua-
lisierter) Gewalt zunehmend als unverzichtbarer Bestandteil
einer verantwortungsbewussten Vereinsarbeit anerkannt wird.
Wir sind stolz auf die Fortschritte, die bereits erzielt wurden
und werden auch weiterhin aktiv an der Umsetzung und
Weiterentwicklung dieses wichtigen Projekts mitwirken.

Geschéftsbericht 2025 Vielfiltige Hilfen im Verbundsystem

Verein(t) gegen sex. Gewalt im Sport

AUSGEZEICHNET!

Folgende Vereine haben an der MaBnahme ,Verein(t)
gegen (sexualisierte) Gewalt im Sport“ teilgenommen
und wurden vom Landessportbund zertifiziert:

v SV Vorwarts Nordhorn

v/ FC 09 Schittorf e.V.

v/ ASC Grin-WeiB3 Wielen-Wilsum-Itterbeck e.V.

v/ SV Union Lohne 1920 e.V.

v/ TuS Neuenhaus

v/ SV Eintracht / Allemania e.V. Nordhorn

v/ SV Hoogstede e.V.

v/ GSV Ringe-Neugnadenfeld e.V.

v Turnverein Nordhorn von 1894 e.V.

v/ Waspo Nordhorn

Zurzeit in der Ausbildung:

7 SV Grenzland Laarwald e.V.
7 USC Emlichheim

« HSG Nordhorn-Lingen GmbH
7 SV Bad Bentheim e.V.

7 Bootsclub Nordhorn e.V.
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Anzahl Mitarbeitende und Vollbeschaftigtenwert

Unsere Mitarbeiterinnen : 454
und Mitarbeiter

324

Personalentwicklung

Im Jahr 2025 beschéftigte das Eylarduswerk 202
insgesamt 454 Mitarbeitende (Vorjahr 444).

Dies entspricht einer Erhéhung von 10 Personen

und damit 2,3 Prozent (ohne Freiwilligendienste,

Kurzzeit- und Blockpraktikanten).

Der Vollbeschiaftigtenwert ist im Jahr 2025 mit

324 gegenlber dem Vorjahr (320) ebenfalls leicht

gestiegen um 1,3 Prozent.

® Mitarbeitende
® Vollbeschiftigtenwert

Prozentualer Anteil der Mitarbeitenden in Vollzeit/Teilzeit
53,3 Prozent der Beschéftigten im Eylarduswerk 53,3%
arbeiten in Vollzeit und 46,7 Prozent in Teilzeit.
Von den 454 Mitarbeitenden sind 331 weiblich, das
entspricht einer ,,Frauenquote“ von 72,9 Prozent.

46,7%

® Vollzeit
Altersstruktur der Beschiftigten @ Teilzeit
Das Durchschnittsalter der Mitarbeitenden im
Eylarduswerk lag 2025 bei 41,7 Jahren. Die Alters-
struktur zeigt eine relativ homogene Verteilung. Altersstruktur der Beschiaftigten
31% 20% 16% 23% 10%

Viele Mitarbeitende kdnnen auf eine lange

Zugehorigkeit im Eylarduswerk zurlckblicken

und sind damit ein Garant fur Erfahrung, Konti- 114 1 O 6 83 8 8 63

nuitdt und Qualitdt. Die durchschnittliche Unter-

nehmenszugehdrigkeit lag 2025 bei 10,6 Jahren und ® bis 30 Jahre ® 50-59 Jahre

insgesamt sind es fast 5.000 Jahre Eylarduswerk- S0 -9 e el G0 e
. . ® 40-49 Jahre

Zugehorigkeit.
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Mitarbeitende nach
Arbeitsbereichen

Im Jahr 2025 konnten 24 Dienstjubilden gefeiert
werden mit insgesamt 535 Dienstjahren. Diese
langjéhrige Treue steht fur Erfahrung, Verldss-
lichkeit und gelebte Qualitat. Die Mitarbeitenden
pragen mit ihrem Engagement und ihrer Fach-
kompetenz die tédgliche Arbeit in unserer Einrich-
tung und tragen wesentlich zu Kontinuitat, Ver-
trauen und einem starken Miteinander bei.

Anzahl der Mitarbeitenden in den einzelnen
Arbeitsbereichen

Mit 61 Prozent liegt der Anteil der Beschéftigten
im Bereich Erziehungshilfe (Betreuung von Kindern,
Jugendlichen und Familien) an der Spitze - ent-
sprechend der Aufgabe des Vereins. Der zweit-
hoéchste Anteil an Fachkraften ist in der Eylardus-
Schule zu verzeichnen (12 Prozent). 7 Prozent

der Mitarbeitenden sind zur Betreuung der jungen
Menschen im Bereich Therapie beschaftigt.
Weitere Tatigkeiten im Bereich Leitung/Verwaltung
sowie Hauswirtschaft und technischer Dienst
kommen auf insgesamt 20 Prozent.

7%
L]

_8% 7 3%

]
Erziehungshilfe Eylardus-Schule Therap. Bereich Leitung/ Hauswirtschaft Technischer
Verwaltung Dienst

Geschéaftsbericht 2025 Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Fachkraftebedarf

Der Fachkraftemangel z&hlt weiterhin zu den
zentralen Herausforderungen der Kinder- und
Jugendhilfe. Der steigende Unterstitzungsbedarf
von Kindern, Jugendlichen und Familien trifft auf
einen zunehmend angespannten Arbeitsmarkt,
auf dem qualifiziertes Personal vielerorts kaum
noch verfigbar ist.

Die Kinder- und Jugendhilfe steht damit vor einer
doppelten Dynamik: Einerseits wéachst die gesell-
schaftliche Bedeutung und Inanspruchnahme der
Leistungen kontinuierlich, andererseits kann der
steigende Personalbedarf haufig nicht gedeckt
werden. Die Folge ist eine zunehmende Verdichtung
der Arbeit, die Fachkrafte in ihrem beruflichen
Alltag spilrbar belastet.

Steigende Fallzahlen, komplexere Problemlagen
sowie zusatzliche Anforderungen durch gesetz-
liche Entwicklungen und den weiteren Ausbau von
Betreuungsangeboten verstirken diese Situation
zusatzlich. Insbesondere in einem Arbeitsfeld, das
von intensiver Beziehungsarbeit, Unterstitzung,
Beratung und Konfliktklarung gepréagt ist, geraten
Mitarbeitende dadurch immer haufiger an ihre
Belastungsgrenzen.
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Zudem ist ein deutlicher Anstieg an Aufnahme-
anfragen von Kindern und Jugendlichen mit
besonders komplexen und herausfordernden
Problemlagen zu verzeichnen. Diese Entwicklungen
stellen hohe fachliche Anforderungen an die
Mitarbeitenden und erfordern ein hohes MaR an
Professionalitat, Flexibilitdt und Belastbarkeit
im padagogischen Alltag. Dies flhrte zu zusatz-
lichen Belastungen fir die bestehenden Teams
und erschwerte zugleich die Weiterentwicklung
und Umsetzung neuer Angebote.

Um den vielfaltigen und zunehmend differen-
zierten Bedarfen gerecht zu werden, sind eine
kontinuierliche fachliche Begleitung sowie geziel-
te Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen von
zentraler Bedeutung. Sie tragen dazu bei, die
Handlungssicherheit der Fachkrafte zu starken
und eine bedarfsgerechte Unterstltzung der
jungen Menschen nachhaltig zu gewéhrleisten.

Die Arbeitsbedingungen werden dabei nicht allein
durch interne Faktoren bestimmt. Auch duBere
Rahmenbedingungen haben erheblichen Einfluss,
etwa politische Entwicklungen wie mogliche
Klrzungen im sozialen Bereich sowie gesetzliche
Verdanderungen — beispielsweise durch das Kinder-
und Jugendstidrkungsgesetz oder den geplanten
Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung.

Um dieser Entwicklung entgegenzuwirken, werden
Ausbildungswege weiterentwickelt sowie geziel-
te MaBnahmen zur Gewinnung und Bindung von
Fachkraften umgesetzt. Durch ein strukturiertes

Wir als Arbeitgeber

Zy
Eingruppierung
nach TV DN

Gute Fort- und
Weiterbildungs-
moglichkeiten

Dienstrad-Leasing

Life-Balance Arbeitsklima

Ausfallmanagement und den zeitnahen Einsatz von
Vertretungskraften ist es im Eylarduswerk gelun-
gen, die Mehrbelastung in den Gruppen in weiten
Teilen zu reduzieren.

Darilber hinaus gewinnen ergidnzende Angebote
fur Mitarbeitende zunehmend an Bedeutung. Das
Eylarduswerk stellt hier ein breites Spektrum an
sogenannten Benefits zur Verfigung. Besonders
hervorzuheben ist die EinfUhrung von Wellpass
(Firmenfitness) im Januar 2025, ein Angebot,
das bereits auf groBe Resonanz innerhalb der
Belegschaft stoit.

Planbare
Arbeitszeiten

O.l.o

Dynamische
Teams

Fachliche
Unterstiitzung

Firmenfitness
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Bewerbungen und
Arbeitszufriedenheit

Insgesamt 249 Bewerbungen (Vorjahr 270) sind

im Jahr 2025 fiur die verschiedenen Berufsgruppen
im Eylarduswerk eingegangen. Dies entspricht
einer leichten Reduzierung von 7,8 Prozent. 182
Bewerbungseingdnge erfolgten aufgrund von Aus-

Geschéaftsbericht 2025 Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

schreibungen in verschiedenen Arbeitsbereichen.
Hier ist der groBte Teil im Bereich Erziehungshilfe
mit 69,9 Prozent zu verzeichnen. FlUr einen guten
Ruf als Arbeitgeber werten wir die 67 initiativ
eingegangenen Bewerbungen.

Die anspruchsvolle Arbeit mit Kindern, Jugend-
lichen und ihren Familien erfordert fachlich

qualifizierte, engagierte und zufriedene Mitarbei-
tende. Um dies zu gewahrleisten, sind Trager
heute mehr denn je gefordert, attraktive und
verlédssliche Arbeitsbedingungen zu schaffen, die
den vielfaltigen Anforderungen des Arbeitsfeldes
gerecht werden.

Anzahl der eingegangenen Bewerbungen

249

UNTERNEHMENSKULTUR
& WERTSCHATZUNG

Dabei spielen verschiedene Faktoren eine
zentrale Rolle. FUr Mitarbeitende sind insbe-
sondere folgende Aspekte von Bedeutung:

* Anerkennung, Vertrauen und Fehlerfreundlichkeit
» Offene Kommunikation und Partizipation
* Positives Unternehmensimage und Identifikation

» Kooperativer Fiihrungsstil
» Fachliche und persdnliche Begleitung im Arbeitsalltag
* Autonomie und eigenverantwortliches Arbeiten

FUHRUNG & UNTERSTUTZUNG

* Angemessene Verglitung und Arbeitsplatzsicherheit
* Fort- und Weiterbildungsmoéglichkeiten

* Personliche und fachliche Weiterentwicklung
 Sinnstiftende Tatigkeiten

RAHMENBEDINGUNGEN
& ENTWICKLUNG
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Individuelle Entwicklungs- und Karrieremoglich-
keiten, eigenstandiges Arbeiten sowie die Erfah-
rung von Sinnhaftigkeit in der téglichen Arbeit
gewinnen zunehmend an Bedeutung. Sie leisten
einen wichtigen Beitrag zur langfristigen Bindung
von Mitarbeitenden.

Trotz der besonderen Herausforderungen unse-

rer Arbeit und hoher Arbeitsbelastung ist die

in unseren regelmaBigen Mitarbeiter*innen-

Gesprachen ermittelte Arbeitszufriedenheit Aufwendungen fiir Fort- und Weiterbildungen in Euro

erfreulicherweise seit Jahren kontinuierlich gut.
135.100

Der Durchschnittswert fur alle Arbeitsbereiche _
| 171.851

2025
lag 2025 bei 1,97 (Schulnotensystem). :
2024

Fort- und Weiterbildungen

Das Eylarduswerk investiert kontinuierlich in Unsere Mitarbeitenden konnten im Jahr 2025
Fort- und Weiterbildung, Supervision und betrieb- wieder eine Vielzahl an Fortbildungen besu-
liches Gesundheitsmanagement, um die Qualitat chen. Insgesamt wurden 764 Fortbildungstage
der Arbeit dauerhaft zu gewdahrleisten. Unsere in Anspruch genommen (Vorjahr ebenfalls 764).
Mitarbeiter*innen bilden sich kontinuierlich in Rund 135.100 Euro (Vorjahr 171.851) wurden dafur
vielfaltiger Art und Weise fort. Die konsequente aufgewendet.

Qualifizierung der padagogischen Fachkrafte
durch unsere Fortbildungsleitlinien ist ein weite-
rer wichtiger Baustein der Personalentwicklung.
Diese werden bedarfsgerecht und kontinuierlich
weiterentwickelt.
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Beruflicher Nachwuchs

Praktikant*innen, Auszubildende,
Studierende, Freiwilligendienste (FSJ)
Angesichts des anhaltenden Fachkraftemangels
und der Vielzahl an Studien- und Ausbildungs-
moglichkeiten bei unterschiedlichen Tragern der
Sozialen Arbeit ist es auch fUr das Eylarduswerk
von zentraler Bedeutung, junge Menschen frih-
zeitig an die Einrichtung zu binden. Die syste-
matische Ausbildung, Férderung und Begleitung
von Nachwuchskraften ist ein wesentliches
Instrument der Organisationsentwicklung und
tragt entscheidend zur Sicherung qualifizierter
Fachkrafte in sozialen Arbeitsfeldern bei.

Unser Ziel ist es, den angehenden Fachkraften
von Anfang an zu vermitteln, dass sie willkommen
und geschatzt sind. Wir mochten die Kolleg*innen

Praktikant*innen des Jahrgangs 2024/2025.

Geschéaftsbericht 2025 Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

von morgen idealerweise aus unserem Pool von
Auszubildenden, Studierenden und Praktikantinnen
rekrutieren. Dabei sind eine kontinuierliche
Begleitung, fachliche Forderung und Wertschéat-
zung auf Augenhdhe flr uns eine zentrale Starke.

Kontinuierliche Begleitung durch
Praxisberatung

Die praxisnahe Unterstitzung erfolgt durch

die engagierte Arbeit der Mitarbeiterinnen in
der Praxisberatung. Sozialpddagog*innen mit
Zusatzqualifikationen in Supervision und video-
basierter Beratung stehen den jungen Menschen
mit Rat und Tat zur Seite. FUr die Ausbildung
und Gewinnung neuer Fachkréfte kooperieren
wir eng mit Uber 20 Fach- und Hochschulen in
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und den
Niederlanden.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die aktive Prasenz
bei Veranstaltungen zur Nachwuchsgewinnung,
wie Ausbildungsplatzbdrsen, Infoveranstaltungen,
Praxismarkte, Berufserkundungstage und
Jobmessen. Um junge Menschen frihzeitig fur
die Arbeit im sozialen Bereich zu begeistern,
nutzen wir zudem Veranstaltungen direkt in
Studierendengruppen an Schulen sowie digitale
Praktikums- und Informationsbdrsen.
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Mit dieser frihzeitigen Begleitung der jungen
Menschen ist das Eylarduswerk schon seit Jahren
erfolgreich: Mehr als ein Viertel der Beschéaftigten
hat bereits einen Teil seiner Ausbildung im
Eylarduswerk absolviert.

Insgesamt 98 junge Menschen (Vorjahr 94)
absolvierten im Jahr 2025 verschiedene Praktika
in padagogischen Arbeitsfeldern des Eylardus-
werkes im Rahmen von Hochschulstudium oder
Fachschulausbildung.

Nach Ausbildungsabschluss ab Sommer 2025
wurde allen Berufspraktikant*innen eine
Weiterbeschaftigung angeboten - 11 von ihnen
haben dieses Angebot angenommen. Auch

im Sommer 2026 bieten wir den erfolgreichen
Absolvent*innen eine Ubernahme in ein Arbeits-
verhaltnis an.

Bewerbungseingang

Bei Fachschulen, Hochschulen und den zukinf-
tigen Fachkraften genieBen unsere Ausbildungs-
bedingungen einen guten Ruf. 218 junge Men-
schen bewarben sich 2025 fir ein Praktikum

im Eylarduswerk (Vorjahr 160). Diese Steigerung
von 36,3 Prozent freut uns sehr.

Nachfrage im Freiwilligendienst stabil
Insgesamt sind das Interesse und die Anfragen
far einen Freiwilligendienst im Eylarduswerk rela-
tiv stabil. 2025 erhielten wir 19 Bewerbungen
(Vorjahr 24) - 9 junge Menschen haben ihren
Dienst bei uns aufgenommen (Vorjahr 10). Viele
der Jugendlichen nutzen den Freiwilligendienst
als Uberbriickung zur Ausbildung oder zum
Studium. Wir freuen uns, wenn wir am Ende des
Freiwilligendienstes einige der jungen Menschen
motivieren kdnnen, mit uns in eine Form der
Ausbildung oder des Studiums zu gehen.

Duales Studium weiter beliebt

Ein Trend, der sich fortsetzt: sofort studieren,
aber bezahlt. Diese Entwicklung zeigt sich auch
im Eylarduswerk mit einem Anstieg von 44
Bewerbungen: 2025 waren es 57 Bewerbungen fur
diesen Bereich, im Jahr 2024 lediglich 13. Dem
gegenlber steht allerdings nur ein Studienplatz
fir das Eylarduswerk. Hier sind wir gespannt auf
die weiteren Entwicklungen - auch in Bezug auf
den demografischen Wandel.

Bewerbungen fiir ein Praktikum

2025 i

2024
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2025

2024 i

Betriebliche Ertrage in Mio. Euro

Zahlen, Daten, Fakten

Jahresabschluss 2025

Die sich seit Jahren verdndernden Lebens-
bedingungen von Kindern und Familien fihren
weiterhin zu einer steigenden Nachfrage nach
Hilfen zur Erziehung (HzE), die auch im Jahr
2025 auf hohem Niveau blieb. Gleichzeitig war
das Jahr von gesamtwirtschaftlichen Belastungen
gepragt. Inflation, steigende Energie- und Per-
sonalkosten sowie Fachkraftemangel stellten
soziale Einrichtungen vor groBBe Herausforde-
rungen. Die Nachfrage nach Betreuungs- und
Unterstltzungsangeboten, insbesondere im
intensivpadagogischen Bereich, blieb ungebro-
chen hoch. Die Weiterentwicklung der inklusiven

@ Stationire Angebote

Geschiftsbericht 2025 Zahlen, Daten, Fakten

Kinder- und Jugendhilfe (KJISG/IKJHG) erfordert
fortlaufende organisatorische Anpassungen

und einen strategischen Blick auf die ab 2028
vorgesehene Gesamtzustandigkeit. Finanzpolitische
Prioritatsverschiebungen kénnen zudem Auswir-
kungen auf die Refinanzierung haben.

Der Bedarf an Hilfen lag auch im Eylarduswerk
im Jahr 2025 wieder auf einem Rekordniveau.
Die Belegung der verschiedenen Bereiche war
sehr zufriedenstellend. Die betrieblichen Ertrage
erhéhten sich im Jahr 2025 auf 30,1 Mio. Euro
(Vorjahr 29,7 Mio. Euro).

Aufteilung der Erlése

Den gréBten Anteil der Umsatzerldse erzielten
mit 75 Prozent wieder die stationdren Angebote
(Wohngruppen und Mutter/Vater-Kind-Bereich).
Das unterstreicht die besondere Bedeutung dieser
Hilfeform.

Aufteilung der Erlose im Jahr 2025 in Prozent

1%

75% 17% 5%2%

® Ambulante Angebote

® Eylardus-Schule @ Beratungsstelle Hobbit
@ Teilstationdre Angebote
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Die zunehmende Komplexitat der Unterstltzungs-
bedarfe von Kindern und Jugendlichen fihrt

zu einer anhaltend hohen Nachfrage nach diffe-
renzierten und qualitdtsgesicherten Betreuungs-
angeboten. Das Eylarduswerk verfugt als etablier-
ter und fachlich spezialisierter Trager Uber ein
anerkanntes Leistungsprofil, das eine stabile und
verlassliche Belegung gewahrleistet.

Das Jahr 2025 verlief fir den Verein wirtschaft-
lich und strukturell duBerst erfolgreich. Trotz
gesamtwirtschaftlicher Herausforderungen
konnte dank vorausschauender Planung, hoher
Auslastung und effizienter Prozesse ein sehr
gutes Jahresergebnis erzielt werden. Insbeson-
dere die steigende Nachfrage der Jugendamter
nach Intensivangeboten bestatigt die Qualitat
und Wirksamkeit unserer Arbeit sowie den
wachsenden Bedarf an spezialisierten Hilfen.
Die positive Belegungsentwicklung unterstreicht
unsere Position als verldsslicher Partner.

Vor diesem Hintergrund sehen wir uns fur die
kommenden Jahre gut aufgestellt. Geplante
MaBnahmen zur Kapazitdtserweiterung,
Qualitdtssicherung sowie Investitionen in
Fachkrafte und Angebotsentwicklung werden
unsere Handlungsfahigkeit weiter starken.

Mit Blick auf die ab 2028 vorgesehene Gesamt-
zustandigkeit der Kinder- und Jugendhilfe
ergeben sich zusédtzliche Entwicklungspotenziale,
insbesondere im Ausbau inklusiver Angebote und
interdisziplinarer Kompetenzen.

Unser Ziel bleibt es, Kindern und Jugendlichen
bestmogliche Entwicklungs- und Teilhabechancen
zu eroffnen und unsere Angebote bedarfsgerecht
sowie qualitativ hochwertig weiterzuentwickeln.

Bestatigungsvermerk erteilt

Nach Beendigung der Wirtschaftsprtfung im

Marz 2026 erteilte die Wirtschaftsprtufungsgesell-
schaft NWPG Treuhand GmbH dem Eylarduswerk
einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
fir das Jahr 2025. Dem Verein wurde eine posi-
tive Vermdgens- und Finanzlage durch den Wirt-
schaftsprufer bescheinigt.
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Spendenentwicklung

68.800 €

53.700 €

Im Jahr 2025 konnte sich das Eylarduswerk tber
Spenden in H6he von 68.800 Euro (Vorjahr 53.700)
freuen. Ein schones Zeichen der Wertschatzung
unserer Arbeit.

Jede freie Spende, die nicht zweckgebunden ist,
starkt uns den Ricken. Aber auch zweckgebunde-
ne Spenden fur bestimmte Arbeitsbereiche unter-
stlitzen unsere Arbeit.

Aufteilung der Spenden im Jahr 2025

18.575 € 34.196 € 12.966 €

3.077 €

® Spenden nicht zweckgebunden

® Spenden zweckgebunden

@ Beitrage Tragerverein/Freundeskreis
® Kollekten

Geschaftsbericht 2025 Zahlen, Daten, Fakten

N

Spenden "'
Jede Spende ist wertvoll und wichtig

Die Finanzierung der Angebote des Eylarduswerkes erfolgt
Uberwiegend durch Landkreise und Kommunen als zu-
stédndige Kostentrdger. Dennoch lassen sich nicht alle
Leistungen auf diesem Wege abdecken. Umso dankbarer
sind wir flr die zusatzliche Unterstltzung durch Spenden,
die einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung unserer Arbeit
leisten und viele Projekte fur Kinder und Jugendliche
realisierbar machen. Jede Spende kommt direkt den uns
anvertrauten Kindern und Jugendlichen zugute!

Sie kdnnen unsere Arbeit auf vielféltige Weise unterstlitzen
— sei es durch eine Spende, eine langfristige Forderung
oder personliches Engagement. Jede Form der Hilfe tragt
dazu bei, jungen Menschen bessere Perspektiven zu eréffnen.

Sachspende Geldspende

Dank Spenden zum Erfolg -
Besondere Projekte und
Anschaffungen

BuBgeld
ubge e Trampolin und Schultaschen

! * Kanuprojekt
E'Enegn;gn;rtrl,'ec:fs » Stand Up Paddle fur eine
Familienwohngruppe
IPads und Medienzubehor
Eylardus-Schule
* Finanzierung des
Schultriathlons
* Unterstutzung von
Ferienfreizeiten
» Besondere Ausstattung von
Wohngruppen
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Die Kinder der Familienwohngruppe Ein neues Trampolin fur die Kinder im TKH
Postweg profitieren vom Stand Up Paddle. war durch Spenden méglich.

Wir sind immer wieder Uberwéltigt von der gro-
Ben Bereitschaft, mit der sich so viele Menschen
far unsere Schitzlinge engagieren. Es ist beein-
druckend, wie einfallsreich und liebevoll Uber
Spendenaktionen nachgedacht, diese realisiert
werden und die Geschenke dann zusammen-
gestellt, verpackt und verziert werden. Dieses
Engagement zeigt uns immer wieder, wie stark die
Verbundenheit und der Wunsch sind, den Kindern
und Jugendlichen eine Freude zu bereiten.

Zum Jahresende 2025 konnten sich die jungen
Menschen im Eylarduswerk dank der groBzlgigen
Unterstltzung zahlreicher Spender Uber viele
Geschenke freuen. Herzlichen Dank dafir an:

* Blumen Gilde Gildehaus

* FormBar Fitnessstudio Gildehaus

* Rathaus Apotheke Gildehaus

* Westnetz GmbH Region Ems-Vechte Der Schultriathlon war auch 2025 wieder Ein besonderes Erlebnis war die Kanutour

« Lookentor Lingen ein tolles Event. far die Kids der Region Grafschaft Bentheim.
» Alte Stadtapotheke Ochtrup

* SGW mbH & Co. KG Ahaus

* VGH Versicherungsbiiro Veldhausen

* Mooident Zahnarztpraxis Bad Bentheim
* Emsland Gymnasium Rheine

» Zagers Baufachhandel GmbH Schuttorf
* Kronkorkensammelstelle Bad Bentheim
* Zum Nordstern Nordhorn

Herzlichen Dank fiir die gelungenen Aktionen
und die tollen Geschenke!
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Unterstiitzen Sie unsere Projekte:

Y

DAS UNS ANVERTRAUTE
GELD IST BEI UNS
IN GUTEN HANDEN

ZUWENDUNG
OHNE ABZUGE

* Erbschaftssteuerbefreit,
deshalb in vollem Umfang
fur diakonische Arbeit

* Freiwillige
Wirtschaftsprifung

* Gemeinnutziger Verein

» Spenden flieBen ohne
e Verantwortungsvoller Abzlge in unsere Projekte
Umgang mit jeder einzelnen

Zuwendung

Dank fiir Spenden und Kollekten
Wir sind sehr dankbar fur jede Barspende, Sammlungen und
Kollekten, aber auch fir Sachspenden. Anlédsse gibt es viele:

Spenden statt Geschenke:
Runder Geburtstag, Hochzeitstag, Jubilaum, Einweihung

BuBgelder:
Sie sind bei Gericht oder in einer Anwaltskanzlei tatig?
Werben Sie flr uns um die Zuweisung von Buf3geldern.

Vermichtnisse und Nachlasse:

Ein sichtbares Zeichen setzen beim Abschied eines geliebten
Menschen. Die Férderung eines sozialen Projektes schafft
Gutes fur Gegenwart und Zukunft.

Geschiftsbericht 2025 Zahlen, Daten, Fakten

TRANSPARENTER
SPENDENEINSATZ

ZWECKGEBUNDENE
VERWENDUNG

e Finanzielle Unterstitzung
durch direkte Spenden ans
Eylarduswerk

* Spenden/Erbschaften
werden satzungsgeman
verwendet

e Wunsch nach konkretem
Verwendungszweck wird
gerne erfullt

e Erhalt einer
Spendenquittung

Auch im Jahr 2026 ist das Eylarduswerk auf die
Freundschaft und Hilfe seiner Spender*innen angewiesen:

Spendenkonto Eylarduswerk
Kreissparkasse Gildehaus

IBAN DE91 2675 0001 0003 0128 87
BIC NOLADE21NOH

Stichwort: Hilfen

Jede
Spende
zahlt!

Wenn Sie eine Spendenquittung )\ Wir informieren und
winschen, geben Sie bitte lhre beraten Sie gern!
Adresse an. 2 05924 781-100



- o © ® _ /
Eylarduswerk g
. LN

Verein als Basis

VEREIN

EYLARDUSWERK

Das Eylarduswerk ist Mitglied im Diakonischen Flr uns gehort Diakonie untrennbar zur Kirche.
Werk der Ev.-ref. Kirche sowie im Diakonischen Eine enge Verbindung mit den ortlichen

Werk evangelischer Kirchen in Niedersachsen e.V. Kirchengemeinden ist fir die Gestaltung unserer
Als steuerbeglnstigte Korperschaft nach §§ 51 ff. diakonischen Arbeit von groBer Bedeutung.

Abgabenordnung (AO) ist der Verein in Form

eines eingetragenen Vereins tatig. Zweck des
Vereins ist die Férderung der Kinder-, Jugend-,
Familien- und Behindertenhilfe. Hierzu betreibt
der Verein stationéare, teilstationdre und ambu-
lante Jugendhilfeangebote, eine Forderschule

mit dem Schwerpunkt emotionale und soziale
Entwicklung sowie spezialisierte Beratungsdienste.

Die Arbeit des Eylarduswerk e.V. ist von einem
diakonischen Auftrag gepragt: Wir setzen uns
dafir ein, jungen Menschen in schwierigen
Lebenssituationen Schutz, Férderung und gesell-
schaftliche Teilhabe zu ermdglichen. Unsere Arbeit
basiert auf einem christlichen Menschenbild, das
die Wirde und den Wert eines jeden Menschen
unabhangig von Herkunft, Fahigkeiten oder
Lebensumstanden anerkennt. Wir verstehen
unseren Auftrag als gelebte Nichstenliebe und
engagieren uns besonders fur diejenigen, die am
Rande der Gesellschaft stehen.
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Ombudsmann

Gerhard Kortmann (Pastor a. D.) ist seit 2021 im
Eylarduswerk als Ombudsmann tatig. Er ist fur
Kinder, Jugendliche und Familien sowie Mitarbei-
tende bei besonderen oder vertraulichen Anlie-
gen als neutrale Ansprechperson erreichbar.

Er ist auBerdem regelmaBig an verschiedenen
Fachgruppen beteiligt (AG Partizipation, Kinder-
forum, Methodentage).

Die Anzahl der Beschwerden, die beim Ombuds-
mann im Jahr 2025 eingegangen sind, ist erfreu-
licherweise wieder gering mit 7 Anfragen (Vorjahr
6 Anfragen). Neben Anfragen von Kindern/Jugend-
lichen handelte es sich um Kontaktaufnahme von
Mitarbeitenden und Sorgeberechtigten. Der Uber-
wiegende Teil der Beschwerden konnte besprochen
und einvernehmlich gelést bzw. ausgerdumt wer-
den. Die Berichterstattung erfolgt selbstverstand-
lich anonymisiert und lasst keine Rickschlusse
auf die Personen zu.

Geschéaftsbericht 2025

VERWALTUNGSRAT

Organe des Vereins

Das Eylarduswerk ist ein eingetragener Verein,
dessen Geschéafte von den beiden hauptamtlichen
Vorstdanden in eigener Verantwortung gefihrt wer-
den. Die rund 100 Mitglieder des Vereins bilden

die Basis und Ubernehmen die satzungsgemaBe
Verantwortung. Einmal jahrlich werden alle Mit-
glieder zur Mitgliederversammlung eingeladen, um
sich Uber die Arbeit des Vereins zu informieren. Die
Mitgliederversammlung 2025 fand am 3. Juni statt.

Das Gremium der Mitgliederversammlung wahlt
den ehrenamtlichen Verwaltungsrat, der als
Aufsichtsgremium die Arbeit des Vorstands
Uberwacht und das Vereinsleben mitgestal-

tet. Zu den besonderen Mitgliedern des Vereins
zéhlen die Grindungsgemeinden: die Ev.-ref.
Kirchengemeinden Brandlecht und Gildehaus, die
Ev.-altref. Kirchengemeinde Bad Bentheim sowie
der Synodalverband Grafschaft Bentheim der
Ev.-ref. Kirche.

Der Verwaltungsrat Ubernimmt die Aufsicht und
Kontrolle des Vorstands und berédt in wichtigen
Angelegenheiten gemaB § 8 (3) der Vereinssatzung.
Er erhalt vom Vorstand quartalsweise Berichte

zur Belegungs-, Personal- und Finanzentwicklung.
Pro Jahr finden sechs bis acht Verwaltungsrats-
sitzungen statt.

Verein als Basis
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Der aktuelle Verwaltungsrat
Anke Stegemerten-Wilhelm

Gerold Klompmaker
(Verwaltungsratsvorsitzender)

Zamirah Rabiya

Neues Mitglied im Verwaltungsrat (1. stellvertr. Verwaltungsratsvorsitzende)
Anke Stegemerten-Wilhelm wurde im Rahmen Christin Kolhof

der Verwaltungsratssitzung am 3. November (2. stellvertr. Verwaltungsratsvorsitzende)
2025 gemiaB § 8 Abs. 1 (g) der Satzung als weite- Ludwig Hollman

res Mitglied in den Verwaltungsrat berufen. Die Anita Huisjes

Berufung erfolgt fur die Dauer von bis zu drei Anette Konjer

Jahren. Ziel der Berufung ist die schrittweise Berta Mensen-Weering

EinfUhrung in die Arbeit des Verwaltungsrats sowie Dr. med. Alfred Rotting

die Vorbereitung auf eine mdogliche spatere Wahl Anke Stegemerten-Wilhelm

durch die Mitgliederversammlung. Jan Vos

Wir wiinschen Frau Stegemerten-Wilhelm viel
Freude bei der Erfiillung ihrer neuen Aufgabe und
freuen uns auf die Zusammenarbeit.



Zahlen 2025 im Uberblick

Gesellschaftliche Entwicklungen

W
11 Jahre

waren 14- bis 20-Jahrige
im Durchschnitt beim
ersten Smartphone

i

1.476

Aufnahmeanfragen
in der stationaren
Erziehungshilfe

4

22 %

aus dem Landkreis
Emsland

27 %
5-7 Stunden und mehr

waren 14-20-Jahrige,
pro Tag in sozialen Medien

Aufnahmen in Wohngruppen/
Mutter-Kind-Bereich/
Betreuungsfamilien

AN

[ X X
(1)

43 %

aus Wohngruppen des
Eylarduswerks oder
anderen Einrichtungen

Vielfaltige Hilfen

648

betreute Menschen
insgesamt

o
1.260

Absagen durch Eylardus-
werk, weil kein freier Platz

Beratungsstelle Hobbit

%a
- a

110

Anfragen nach
Beratung/Therapie

Geschaftsbericht 2025 Zahlen im Uberblick

88.930

Gesamtberechnungstage
der verschiedenen
Arbeitsbereiche

Eylardus-Schule

N

(=)
153

Schilerinnen
und Schiler

=

168

Anfragen nach
Offentlichkeitsarbeit/
Pravention

s

179

Platze in padagogisch-
therapeutischen
Wohngruppen

|

35 %

aus dem Landkreis
Grafschaft Bentheim

iR

114

Klassen in 42 Schulen
— zwei Projekte
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¥
45 %

der betroffenen Kinder
lebten bei ihren Eltern

&

61 %
Mitarbeitende
im Bereich

Erziehungshilfe

Jahresabschluss

A
111

30,1 Mio.

Betriebliche Ertrage

Mitarbeiter*innen

? &

63 % 324

der betroffenen Klienten Mitarbeitende Vollbeschaftigte
waren weiblich

)

249 764 98

Bewerbungen Fortbildungstage in Junge Menschen in
Anspruch genommen Praktika

a9+
O

4
75 % 68.800 €

Erlése aus stationaren Spendeneingang
Angeboten

53

QI

53% |47 %

Vollzeit | Teilzeit

(O]
1

Berufspraktikant*innen
Ubernommen
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Transparenz
und Offentlichkeit

Gemeinsam mit seinen Mitgliedern, Freund*innen und Koope-
rationspartner*innen mdéchte das Eylarduswerk aktiv zur
Gesellschaftsgestaltung beitragen. Fir seine Arbeit erhalt
der Verein staatliche und kirchliche Zuwendungen, weshalb
es uns besonders wichtig ist, unser Handeln gegeniber der
Offentlichkeit transparent zu machen und Rechenschaft iiber
unsere Leistungen, Strukturen und Finanzen abzulegen. Der
vorliegende Geschaftsbericht erfillt bereits an vielen Stellen
diesen Anspruch. Weitere Informationen zu unserer Arbeit
sowie eine Transparenzseite finden Sie auch auf unserer
Homepage unter www.eylarduswerk.de.

Der Vorstand des Eylarduswerkes informiert die Mitarbeitenden
regelmaBig Uber aktuelle Entwicklungen und Neuigkeiten aus
der Einrichtung u. a. im Rahmen eines Vorstands-Infos. Unsere
Kooperationspartner erhalten zweimal jahrlich Publikationen
mit Neuigkeiten und aktuellen Entwicklungen im Eylarduswerk.

s T Eylarduswerk-Info

Bunte und lebendige Berichte von
Mitarbeitenden, aber auch von
Kindern und Jugendlichen Uber
besondere Projekte und die tagli-
che Arbeit, bilden den Schwerpunkt
dieser umfangreichen Broschire,
die einmal jahrlich zum Jahresende

erscheint.

wfo

2025/2026

Geschaftsbericht 2025 Transparenz und Offentlichkeit

Wenn Sie in den Verteiler fUr das E-Info oder den Geschéafts-
bericht aufgenommen werden méchten, melden Sie sich
gerne per Mail unter info@eylarduswerk.de oder unter Telefon
05924 781-100. Eine Zusendung ist selbstverstandlich auch

in digitaler Form maglich.

Das Eylarduswerk ist mit Fachaufsédtzen zu verschiedenen
Themenbereichen in Uberregionalen Fachzeitschriften wie ,,EJ“
(Evangelische Jugendhilfe) des Ev. Erziehungsverbandes EREV
oder ,Unsere Jugend“ vertreten. GroBBe Bedeutung haben auch
Berichte Gber unsere Arbeit in der lokalen Presse. Daflir herz-
lichen Dank den Verlagen, Zeitschriften und Journalist*innen
far ihre Berichterstattung.

Weitere Informationen zu einzelnen Arbeitsbereichen finden
Sie auch unter:
www.eylarduswerk.de
www.eylardus-schule.de
www.beratungsstelle-hobbit.de
www.fas-beratungsstelle.de

www.das-lebensbuch.de
www.tabudu.de
www.kita-grafschaft.de

Geschaftsbericht

Geschiftsbericht

Zur jahrlichen Mitglieder-
versammlung wird der
Geschaftsbericht des
Eylarduswerkes vorgelegt.
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